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Avukatl■k yaln■zca bir meslek de■ildir.

Avukatl■k; hak arama özgürlü■ünün, hukukun üstünlü■ünün ve adaletin en güçlü teminat■d■r. Güçlü bir

savunma; güçlü, ba■■ms■z ve meslekta■■n■n yan■nda duran bir baroyla mümkündür.

ADANA BAROSU VE BARO ANLAYI■IMIZ

Kurulu■undan bugüne kadar Cumhuriyeti, laikli■i, demokrasiyi, hukuk devletini ve insan haklar■n■

kararl■l■kla savunan ve Cumhuriyetimizle ayn■ ya■ta olan Adana Barosu, yaln■zca avukatlar■n meslek

örgütü olmam■■, toplumun adalet aray■■■n■n da en önemli güvencelerinden biri olmu■tur.

Hukuki belirsizliklerin artt■■■, yarg■ya duyulan güvenin zay■flad■■■, ekonomik ko■ullar■n

a■■rla■t■■■, mesle■in yap■s■n■n h■zla de■i■ti■i ve avukatlar■n her geçen gün daha fazla ekonomik

ve mesleki güçlük ya■ad■■■ bir süreçten geçiyoruz.

Bu tablo kar■■s■nda Adana Barosu yaln■zca mevcut sorunlar■ yöneten bir kurum olmakla yetinemez.

Baromuz mesle■in gelece■ini planlayan, avukat■n haklar■n■ kararl■l■kla savunan, hukukun

üstünlü■ünü her ko■ulda koruyan, üyelerinin her an yan■nda olan ve topluma güven veren güçlü bir kurum



olmak zorundad■r.

Biz bu anlay■■la; Cumhuriyetin kazan■mlar■na, Atatürk ilke ve devrimlerine, laik ve demokratik hukuk

devletine, yarg■ ba■■ms■zl■■■na ve savunman■n kurucu gücüne kararl■l■kla sahip ç■kan,

avukatlar■n mesleki ba■■ms■zl■■■n■ ve onurunu her ko■ulda savunan, meslekta■lar■m■z■n

mesleki faaliyetleri nedeniyle maruz kald■klar■ her türlü bask■, hak ihlali ve hukuka ayk■r■ uygulama

kars■s■nda sessiz kalmayan, hiçbir meslekta■■n■ yaln■z b■rakmay■p her ko■ulda yanlar■nda olan,

dayan■■mac■, kapsay■c■, insan haklar■n■, e■itli■i, kat■l■m■ ve hesap verebilirli■i temel alan;

avukat■n mesleki sayg■nl■■■n■ güçlendiren, genç meslekta■lar■n■ destekleyen, tüm meslekta■lar■n

e■it biçimde temsil edildi■i, hukukun üstünlü■ünü tavizsiz savunan ça■da■ ve güçlü bir Adana Barosu

hedefiyle yola ç■k■yoruz.

Adana Barosu, tarihinin ikinci yüzy■l■na girerken önemli bir sorumluluklar■ bulunmaktad■r. Bu sorumluluk

; Adana Barosu'nu yaln■zca üyelerine hizmet sunan bir meslek örgütü de■il; hukukun üstünlü■ünü, insan

haklar■n■ ve savunma mesle■inin onurunu kararl■l■kla koruyan, Türkiye'de örnek gösterilen sayg■n ve

öncü bir baro hâline getirmek ve hep birlikte ana hedefimize ula■makt■r:

Haz■rlad■■■m■z bu belge; yaln■zca bir vizyon belgesi de■ildir. Bu belge, Adana Barosu’nun

önümüzdeki y■llardaki kurumsal dönü■ümüne yön verecek ortak bir yol haritas■d■r.

■LKELER■M■Z VE YÖNET■M ANLAYI■IMIZ

CESUR VE SORUMLU BARO

Adana Barosu; yaln■zca meslek mensuplar■n■n idari islerini yürüten bir kurum de■ildir. Barolar, hukukun

üstünlü■ünü, insan haklar■n■ ve savunman■n ba■■ms■zl■■■n■ koruma sorumlulu■unu ta■■yan

anayasal kurumlard■r.

Avukatl■k mesle■inin ba■■ms■zl■■■na yönelik her türlü müdahalenin kar■■s■nda duracak;

savunman■n kurucu unsur oldu■u bilinciyle, hukukun üstünlü■ünü ve yarg■ ba■■ms■zl■■■n■

kararl■l■kla savunacakt■r.

Avukatl■k, yaln■zca bir meslek de■il; adaletin gerçekle■mesinin ve hak arama özgürlü■ünün en önemli

güvencelerinden biridir. Savunman■n güçlü olmad■■■ bir yerde adil yarg■lanma hakk■ndan ve hukuk

devletinden söz etmek mümkün de■ildir.

Adana Barosu; hiçbir ki■i, kurum, siyasi görü■ veya ç■kar grubunun etkisi alt■nda kalmadan; yaln■zca

hukukun üstünlü■ünü, avukatl■k mesle■inin onurunu ve meslekta■lar■m■z■n ortak menfaatlerini esas

alan ba■■ms■z bir anlay■■la hareket edecektir.

Baromuzun tüm faaliyetlerinde; ■nsan onuruna sayg■, hukukun üstünlü■ü, savunman■n

ba■■ms■zl■■■, e■itlik, ço■ulculuk ve liyakat temel yönetim anlay■■lar■ olacakt■r.

KATILIMCI VE KAPSAYICI BARO

■nsan haklar■, e■itlik, ayr■mc■l■kla mücadele, toplumsal cinsiyet e■itli■i, engelli haklar■, çocuk

haklar■, çevre hakk■ ve dezavantajl■ gruplar■n haklar■n■n korunmas■ baromuzun temel çal■■ma

alanlar■ aras■nda yer almaya devam edecektir.
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Baromuzun tüm karar alma süreçlerinde meslekta■lar■m■z■n görü■lerine de■er verilecek; komisyonlar,

merkezler, ilçe temsilcilikleri ve genç avukatlar karar süreçlerinin do■al paydas■ hâline getirilecektir.

Hiçbir meslekta■■m■z kendisini baronun d■■■nda hissetmeyecek; her avukat, bu kurumun e■it ve

onurlu bir parças■ oldu■unu hissedecektir.

Kapsay■c■ bir Baro sayesinde, genç meslekta■lar■m■z mesle■i icra ederken ve gündelik ya■amda

yaln■z olmad■klar■n■ hissedeceklerdir.

Adana Barosu’nda hiçbir karar, meslekta■lar■m■zdan kopuk ■ekilde al■nmayacakt■r. Yönetim

anlay■■■m■z; ortak akl■ önceleyen, farkl■ görü■leri zenginlik olarak gören ve her meslekta■■n

katk■s■n■ önemseyen demokratik bir yönetim anlay■■■ olacakt■r.

■EFFAF VE HESAP VER■LEB■L■R BARO

Baro yönetiminde ■effafl■k, hesap verebilirlik ve kat■l■mc■l■k ilkelerini temel yönetim anlay■■■ olarak

kabul ediyoruz.

Komisyonlar■n, çal■■ma gruplar■n■n ve baro faaliyetlerinin; ortak akl■ esas alan, meslekta■lar■n

kat■l■m■na aç■k ve karar alma süreçlerinde ■effaf bir anlay■■la i■lemesini kurumsal bir ilke olarak

benimsiyoruz.

Denetlenebilir, eri■ilebilir ve güven veren bir yönetim anlay■■■n■n; kurumsal güvenin, mesleki

dayan■■man■n ve baroya duyulan aidiyetin temel ■art■ oldu■una inan■yoruz.

Baro kaynaklar■n■n etkin, verimli ve kamu yarar■ do■rultusunda kullan■lmas■n■; mali yönetimde

aç■kl■k ve hesap verebilirli■in vazgeçilmez bir kurumsal ilke oldu■unu kabul ediyoruz.

Hiçbir ki■i, grup veya dü■ünceye ayr■cal■k tan■mayan; insan onurunu, e■itli■i, hukukun üstünlü■ünü ve

hak temelli savunuculu■u esas alan bir baro anlay■■■n■ temel ilke olarak benimsiyoruz.

Görev süresinin her a■amas■nda meslekta■lar■m■z■n görü■ ve katk■lar■yla olu■turulan bir yönetim

anlay■■■n■ benimsiyoruz.

Baro yönetiminde kapal■ kap■lar ard■nda de■il, denetlenebilir ve kat■l■mc■ bir yönetim anlay■■■

hakim olacak; güven, ■effafl■kla yeniden in■a edilecektir.

DAYANI■MACI VE ER■■EB■L■R BARO

Avukatl■k mesle■i, toplumsal ve ekonomik ko■ullar nedeniyle giderek gerilemekte. Mesle■in gerilemesi

avukat■n toplumsal sayg■nl■■■n■ azaltt■■■ gibi, meslekta■lar■ da giderek rekabete zorlamakta. Bu

ko■ullar alt■nda avukatl■k mesle■ini sürdürebilmenin tek çaresi, dayan■■mad■r.

Baroya olan aidiyetini ve inanc■n■ yitirmi■ bütün meslekta■lar■m■z■n kendilerini ait hissedebilecekleri

bir baroyu, ancak dayan■■mac■ uygulamalarda kurabiliriz.

Mesleki güvenlik, ■iddetin önlenmesi ve savunma hakk■n■n korunmas■na yönelik giri■imleri kararl■l■kla

sürdürece■iz. Hiçbir meslekta■■m■z ya■ad■■■ sorunla ba■ba■a b■rak■lmamal■, meslekta■lar■m■z

Baronun varl■■■n■ her alanda yanlar■nda hissetmelidir.

KURUMSAL VE SÜRDÜRÜLEB■L■R BARO

Biz, Adana Barosu’nu yaln■zca bugünün ihtiyaçlar■na cevap veren de■il; gelece■i öngören, de■i■ime

öncülük eden ve meslekta■lar■n■ gelece■e haz■rlayan bir kurum hâline getirmeyi hedefliyoruz.
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Kurumsal haf■zay■ güçlendiren, veriye dayal■ çal■■an, stratejik planlama anlay■■■n■ benimseyen ve

uzun vadeli hedeflerle hareket eden bir yönetim modeli olu■turaca■■z.

Güçlü bir Baro, güçlü kurum kültürüyle mümkündür. Hedefimiz; yönetim anlay■■■n■ ki■ilere ba■l■

olmaktan ç■kararak kurumsal ilkelere dayand■ran, ■effafl■■■, hesap verebilirli■i ve kat■l■mc■l■■■

esas alan bir Baro olu■turmakt■r. Kurumsal haf■zay■ koruyan, dijital dönü■ümü destekleyen, mali

kaynaklar■n■ etkin ve verimli kullanan, her dönemde kendini geli■tiren sürdürülebilir bir yönetim modeliyle

Adana Barosu'nu gelece■e ta■■yaca■■z. Meslekta■lar■m■z■n güven duydu■u, toplum nezdinde

sayg■nl■■■ sürekli güçlenen ve hukukun üstünlü■ünü kararl■l■kla savunan bir Baro anlay■■■n■

kal■c■ hale getirece■iz.

TEMEL POL■T■KALARIMIZ

Mesleki sayg■nl■k ve kurumsal kimlik sa■alayaca■■z.

Avukatl■k mesle■inin bugün en önemli sorunlar■ndan biri, mesleki sayg■nl■■■n giderek

a■■nd■r■lmas■d■r. Avukat■n adliyede, kamu kurumlar■nda, müvekkili kar■■s■nda ve toplum

nezdinde hak etti■i sayg■y■ görememesi yaln■zca bir meslek sorunu de■il; savunman■n ve hukuk

devletinin zay■flat■lmas■d■r.

Mesleki sayg■nl■■■n yeniden kazan■lmas■ için güçlü, etkin ve mücadeleci bir Baroya ihtiyaç vard■r.

Adana Barosu’nu avukat■n her alanda arkas■nda oldu■unu hissettiren, ki■ilere ve dönemsel tercihlere

ba■l■ olmayan, kurumsal haf■zas■, i■leyi■i ve müdahale gücü güçlü bir yap■ya kavu■turaca■■z.

Avukat■n adliyede yaln■z kalmas■na izin vermeyece■iz.

Hâkim, savc■ ve adliye personeliyle ili■kilerde ya■anan sorunlar■ yak■ndan takip edecek; savunma

makam■n■n sayg■nl■■■n■ zedeleyen uygulamalara kar■■ Baronun kurumsal gücünü kullanaca■■z.

Kalemlerde ya■anan sorunlar, duru■ma gecikmeleri ve avukata yönelik olumsuz tutum ve davran■■lar■

tutanak ve raporlama mekanizmalar■yla kay■t alt■na alacak, gerekli giri■imlerin takipçisi olaca■■z.

Genç meslekta■lar■m■z■n mesle■e güvensizlik ve yaln■zl■kla ba■lamas■na izin vermeyece■iz.

Müvekkil ili■kileri, ileti■im, mesleki s■n■rlar ve mesleki sorunlarla ba■ etme konular■nda e■itim ve

dayan■■ma mekanizmalar■ olu■turaca■■z.

Her türlü tehdit, bask■ ve ■iddet kar■■s■nda meslekta■■m■z■n yan■nda olaca■■z.

Baroyu Adana ile daha fazla bulu■turaca■■z.

Mesleki sayg■nl■k yaln■zca adliyede de■il, toplumun avukata ve savunma makam■na duydu■u güvenle

de kazan■l■r.

Baronun toplumsal görünürlü■ünü ve ileti■im gücünü art■raca■■z.

Üniversiteler, okullar, meslek örgütleri, dernekler ve sivil toplum kurulu■lar■yla i■ birli■i içerisinde hukuk,

hak arama özgürlü■ü ve savunma hakk■ konusunda e■itim ve tan■t■m çal■■malar■

gerçekle■tirece■iz.

Kurumsal kimlik, meslekta■■n güvencesidir.
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Meslekta■■n güvencesi ise mesleki sayg■nl■■■n temelidir.

Adana barosunu engelli meslekta■lar■m■z için eri■ilebilir k■laca■■z

Engelli meslekta■lar■m■z■n mesleki ya■am■n her alan■nda e■it ve etkin biçimde yer almas■,

yaln■zca bir eri■ilebilirlik meselesi de■il, e■it yurtta■l■k ve meslekta■l■k sorumlulu■umuzdur.

Farkl■l■klar■ bir engel olarak de■il, mesle■imizin ve toplumun do■al bir parças■ olarak gören bir

anlay■■la hareket edece■iz.

Engelli stajyer avukatlar■n mesle■e uyum süreçlerini kolayla■t■racak, stajlar■n■ etkin ve e■it ko■ullarda

sürdürebilmeleri için ihtiyaç duyduklar■ deste■i sa■layaca■■z.

Engelli meslekta■lar■m■z■n baro hizmetlerine ve mesleki faaliyetlere kat■l■m■n■n önündeki fiziksel ve

idari engellerin kald■r■lmas■ için somut ad■mlar ataca■■z.

Adana Barosu’nun meslekta■lar■m■z■n kullan■m■na sundu■u ■ehir içi ula■■m imkânlar■n■n, engelli

meslekta■lar■m■z taraf■ndan da ba■■ms■z ve güvenli biçimde kullan■labilmesi için gerekli

düzenlemeleri hayata geçirece■iz.

Meslekta■lar■m■z■n maruz kald■■■ mobbing ile etkili ■ekilde mücadele
edece■iz

Meslekta■lar■m■z■n çal■■ma hayat■nda kar■■la■t■■■ mobbingin önlenmesi için staj
döneminden ba■layarak kapsaml■ fark■ndal■k ve e■itim çal■■malar■ yürütülecek;
teorik bilginin yan■ s■ra uygulamaya dönük e■itimlerle genç meslekta■lar■m■z
güçlendirilecektir.

Mobbinge maruz kalan meslekta■lar■m■z■n ba■vurular■ titizlikle de■erlendirilecek, gerekli disiplin

süreçleri i■letilecek ve hukuki süreçlerde meslekta■lar■m■z■n yan■nda olunacakt■r.

Bunun yan■nda, meslekta■lar■m■z■n psikolojik destek hizmetlerine eri■imini kolayla■t■rmak amac■yla

ilgili kurum ve uzmanlarla i■ birlikleri geli■tirilecek; bireysel ve grup deste■ine ula■abilecekleri

dayan■■ma mekanizmalar■ olu■turulacakt■r.

Avukatl■k ortakl■■■ hukuki statüsünü, Adana Barosu öncülü■ünde dayan■■mac■ bir anlay■■ ile

meslekta■lar■m■za istihdam yaratmak amac■yla kullanaca■■z

Avukatl■■■n giderek ■irket mant■■■yla yürütülen, eme■in de■ersizle■ti■i ve genç meslekta■lar■n

dü■ük ücretlerle çal■■t■r■ld■■■ bir yap■ya dönü■mesine kar■■, mesle■in ba■■ms■zl■■■n■,

eme■in de■erini ve dayan■■may■ esas alan avukatl■k prati■ini güçlendirece■iz.

Genç avukatlar■n mesle■e tutunmas■n■ zorla■t■ran ekonomik ko■ullara kar■■, birlikte üretmeye ve

dayan■■maya dayal■ yeni bir çal■■ma modeli geli■tirece■iz. Genç meslekta■lar■m■z■n tek ba■■na

büro açma ya da büyük ofislerin a■■r çal■■ma ko■ullar■na mahkûm olmadan, avukatl■k ortakl■klar■

içinde e■it ve güvenceli biçimde mesleklerini sürdürebilmelerini destekleyece■iz.

Bu modelle; ofis giderlerinden personel ve teknik altyap■ya kadar pek çok maliyeti ortakla■t■rarak genç

avukatlar■n üzerindeki ekonomik yükü azaltaca■■z. Amac■m■z, meslekta■lar■m■z■ birbirleriyle

rekabete itmek de■il, mesleki dayan■■may■ güçlendirerek birlikte büyümelerini sa■lamak olacak.
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Toplumsal cinsiyet ayr■mc■l■■■na kar■■ etkin ve samimi bir mücadele
geli■tirece■iz

Meslekta■lar■m■z■n e■itlik, toplumsal cinsiyet ve ayr■mc■l■k konular■nda fark■ndal■■■n■ art■rmak

amac■yla staj döneminden ba■layarak teorik ve uygulamal■ e■itim programlar■ hayata geçirilecektir.

Her türlü ■iddete maruz kalan meslekta■lar■m■z için gerekli hukuki ve kurumsal destek mekanizmalar■

olu■turulacak; ba■vurular etkin biçimde takip edilecek, psikolojik destek hizmeti sunulmas■ sa■lanacak,

bu alanda faaliyet gösteren uzmanlar, meslek örgütleri ve ilgili sivil toplum kurulu■lar■yla i■ birlikleri

geli■tirilerek seminer, atölye ve fark■ndal■k çal■■malar■ düzenlenecek, meslekta■lar■m■z■n ihtiyaç

duyduklar■nda bireysel ya da grup temelli psikolojik deste■e eri■ebilmeleri için dayan■■ma ve

yönlendirme mekanizmalar■ güçlendirilecektir

Her aç■dan ■effaf ve hesap verebilir bir baro

Baro yönetimi, kapal■ kap■lar ard■nda de■il; kat■l■mc■, ■effaf ve denetlenebilir bir anlay■■la

yürütülecektir. Kurumsal güveni yeniden tesis etmek, baro kaynaklar■n■n meslekta■lar■m■z■n ve kamu

yarar■n■n gerektirdi■i ■ekilde etkin ve verimli kullan■lmas■n■ sa■lamak temel önceli■imiz olacakt■r.

Baromuzun her kuru■u meslekta■lar■m■z■n emanetidir. Bu anlay■■la mali ve idari süreçler; ■effafl■k,

hesap verebilirlik ve mali disiplin ilkeleri do■rultusunda yürütülecektir. Bütçe, gelir-gider tablolar■, harcama

kalemleri ve mali faaliyetler; ki■isel verilerin korunmas■ ve yasal yükümlülükler gözetilerek, düzenli ve

anla■■l■r biçimde meslekta■lar■m■z■n bilgisine ve denetimine sunulacakt■r.

Alt■ ayl■k faaliyet raporlar■ yay■mlanarak yönetimin gerçekle■tirdi■i çal■■malar, tamamlanan projeler

ve devam eden faaliyetler düzenli olarak payla■■lacakt■r. Her y■l haz■rlanacak performans raporuyla ise

seçim döneminde verilen sözlerin ne ölçüde hayata geçirildi■i, ula■■lan hedefler ve devam eden

çal■■malar somut ve objektif ölçütlerle meslekta■lar■m■z■n de■erlendirmesine sunulacakt■r.

Baronun mali yap■s■n■n ve kaynak kullan■m■n■n kolayl■kla takip edilebilmesi amac■yla dijital bütçe

ve mali ■effafl■k sistemi kurulacakt■r. Böylece baronun bütçesi, gelir-gider durumu, projeleri ve faaliyetleri

düzenli olarak eri■ilebilir hale getirilecektir.

Çünkü güçlü bir baro; yaln■zca yöneten de■il, hesap veren, bilgi payla■an ve meslekta■lar■n■n

denetimine aç■k olan barodur.

Kent ve Toplum Sorunlar■na Duyarl■ Yakla■aca■■z

Adana Barosu’nu yaln■zca avukatlar■n meslek örgütü olarak de■il, Adana’n■n hukuk, adalet ve hak

arama mücadelesinin güçlü bir aktörü olarak konumland■raca■■z. Adana’n■n hukuki ve toplumsal

sorunlar■na hukuk ve insan haklar■ perspektifinden yakla■acak; kentte ya■ayan herkesin adalete

eri■imini, temel haklar■n■ ve hukuk güvenli■ini savunaca■■z.

Adana’n■n sorunlar■na kar■■ etkin, görünür ve çözüm odakl■ bir Baro anlay■■■n■ hayata geçirecek;

hukuk bilincinin ve adalete eri■imin güçlendirilmesine katk■ sunaca■■z. Çevre, kentle■me, kültürel miras

ve kamu yarar■n■ ilgilendiren her konuda Adana’n■n ortak de■erlerini ve kent hakk■n■ savunaca■■z.

Adana’n■n ekonomik ve sosyal geli■iminde hukukun üstünlü■ünün ve hukuk güvenli■inin belirleyici rolünü

kararl■l■kla savunaca■■z.

Baroyu yaln■zca merkezde de■il, Adana’n■n tamam■nda güçlü ve eri■ilebilir k■laca■■z. ■lçelerde

görev yapan meslekta■lar■m■zla ba■lar■m■z■ güçlendirerek Baro hizmetlerini kentin her noktas■na

ula■t■raca■■z.
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HEDEFLER■M■Z

Dayan■■may■ art■racak kooperatif modellerini geli■tirecek ve destekleyece■iz.

Adana Barosu’nu, meslekta■lar■n■n ekonomik ve sosyal ya■am■na dokunan aktif bir meslek örgütüne

dönü■türece■iz.

Randevulu Kre■ sistemi ile; Bir avukat, mesle■i ile ebeveynli■i aras■nda seçim yapmak zorunda

kalmas■na izin vermeyece■iz. Çocuk sahibi olmak, adliyeden ve mesleki hayattan uzakla■may■

gerektirmeyecek.

Baromuz bünyesinde kuraca■■m■z randevulu oyun alan■ sistemiyle, meslekta■lar■m■z adliyede

i■lerini yürütürken çocu■umu nas■l b■rakaca■■m kayg■s■ ya■amayacak.

Avukatl■k mesle■inin ekonomik ko■ullar■ her geçen gün a■■rla■■yor. Avukat say■s■ndaki h■zl■

art■■, ekonomik krizin yaratt■■■ hayat pahal■l■■■ ve meslekta■lar■m■z aras■ndaki gelir uçurumu,

özellikle genç ve dar gelirli avukatlar■ ciddi bir geçim mücadelesiyle kar■■ kar■■ya b■rakm■■t■r. Bu

tablo kar■■s■nda Baro’nun görevi yaln■zca mesleki sorunlar■ dile getirmek de■ildir.

Meslekta■lar■m■z■n ya■am■n■ kolayla■t■racak, dayan■■may■ kurumsalla■t■racak ve ortak

ihtiyaçlara ortak çözümler üretecek yap■lar olu■turmak zorunday■z.

Bu amaçla, meslekta■lar■m■z■n gönüllü kat■l■m■na dayanan dayan■■ma kooperatiflerinin

kurulmas■n■ destekleyece■iz.

E■itim Kooperatifi

Özel okul ücretleri, servis, yemek ve di■er e■itim giderleri aile bütçelerini zorlamaktad■r.

Adana Barosu öncülü■ünde olu■turulacak E■itim Kooperatifi ile bu soruna birlikte çözüm üretmeyi

hedefliyoruz.

Meslekta■lar■m■z■n ortakla■a olu■turaca■■ bu yap■ sayesinde nitelikli e■itime daha ula■■labilir

maliyetlerle eri■im sa■lanacak; çocuklar■m■z için güvenli, ça■da■ ve dayan■■mac■ e■itim

ortamlar■n■n olu■turulmas■ desteklenecektir.

Gündüz Bak■mevi Kooperatifi

Meslekta■lar■m■z■n önemli bir bölümü, özellikle küçük çocuklar■n bak■m■n■ üstlenirken mesleki

faaliyetlerini sürdürmekte zorlan■yor. Bu sorun, kad■n avukatlar■n çal■■ma hayat■ndaki e■itsizli■ini

daha da derinle■tiriyor.

Çocuk bak■m■ yaln■zca ailelerin de■il, meslek örgütünün de sorumlulu■udur.

Adana Barosu öncülü■ünde, meslekta■lar■m■z■n kat■l■m■yla gündüz bak■mevi kooperatifi

olu■turulmas■n■ sa■layaca■■z.

■lk a■amada pilot bir uygulama olarak hayata geçirilecek bu model, ihtiyaç ve kat■l■m do■rultusunda

büyütülecek. Çocuklar■m■z■n güvenli ve nitelikli bir ortamda bak■m■n■ sa■larken,

meslekta■lar■m■z■n da mesleki ya■amlar■n■ kesintiye u■ratmadan sürdürebilmelerine katk■

sunaca■■z.

ADANA BAROSU DEMOKRAT AVUKATLAR GRUBU | V■ZYON BELGES■ 2026—2028

Cesur Baro, Güçlü Avukat Sayfa 7 / 14



Huzurevi Kooperatifi

Y■llarca avukatl■k yapm■■, mesle■ine emek vermi■ meslekta■lar■m■z■n emeklilik ve ileri ya■

dönemlerinde ekonomik s■k■nt■larla ve yaln■zl■kla mücadele etmek zorunda kalmas■, mesleki

dayan■■man■n eksikli■ini gösteriyor.

Bu nedenle Adana Barosu öncülü■ünde, meslekta■lar■m■z■n kat■l■m■na aç■k ya■l■ bak■m ve ortak

ya■am kooperatifi kurulmas■ için çal■■ma ba■lataca■■z.

Amac■m■z yaln■zca bir bak■m merkezi olu■turmak de■il; meslek ya■amlar■ boyunca birbirine destek

olmu■ insanlar■n, ya■amlar■n■n ilerleyen dönemlerinde de dayan■■ma içinde olabilecekleri güvenli ve

nitelikli bir ya■am alan■ yaratmakt■r.

Çünkü meslekta■ dayan■■mas■, yaln■zca çal■■ma hayat■nda de■il, hayat■n bütününde sürmelidir.

Ba■l■ Çal■■an Avukat Sicili olu■turaca■■z.

Meslekta■lar■m■z■n önemli bir bölümü ba■l■ çal■■ma ili■kisi içerisinde mesle■ini sürdürmek zorunda

kalmaktad■r.

Mesle■e yeni ba■layan ve aileden gelen ekonomik imkânlara veya haz■r bir müvekkil çevresine sahip

olmayan meslekta■lar■m■z için kendi bürosunu açmak ve büro giderlerini kar■■lamak her geçen gün

daha da zorla■maktad■r. Ba■l■ çal■■an meslekta■lar■m■z■n ücretleri ise ço■u zaman eme■inin ve

mesleki sorumlulu■unun kar■■l■■■ olmaktan uzak ve asgari ücret seviyesine kadar gerilemektedir.

Ba■l■ çal■■an meslekta■lar■m■z■n haklar■n■ ve çal■■ma ko■ullar■n■ güvence alt■na almak,

öncelikli meslek politikalar■m■zdan biri olacakt■r.

Bu do■rultuda;

Adana Barosu Ba■l■ Çal■■an Avukatlar Sicili’ni olu■turacak, ba■l■ çal■■an meslekta■lar■m■z■n

say■s■n■ ve çal■■ma ko■ullar■n■ tespit edece■iz.

Ba■l■ çal■■an meslekta■lar■m■z■n ücretlerinin ve çal■■ma ko■ullar■n■n meslek kurallar■na

uygunlu■unu denetlemek amac■yla, ba■vuru ile ihlal iddias■ bulunan hallerde mevzuat■n ve baroya

tan■nan yetkilerin el verdi■i ölçüde hizmet sözle■meleri ile ücret ödemelerine ili■kin belgelerin

incelenmesini sa■layaca■■z.

Meslek kurallar■na ve meslekta■l■k ili■kisine ayk■r■ uygulamalar tespit edildi■inde, Baro’nun sahip

oldu■u yetkileri etkin biçimde kullanacak; gerekli durumlarda disiplin süreçlerinin i■letilmesini

sa■layaca■■z.

Ba■l■ çal■■an meslekta■lar■m■z■n yaln■zca ücret bak■m■ndan de■il, mesleki ba■■ms■zl■k,

çal■■ma süreleri, izin ve sosyal haklar ile mesleki geli■im bak■m■ndan da korunmas■n■ sa■layacak

politikalar geli■tirece■iz.

TBB Meslek Kurallar■ ve Avukatl■k Kanunu çerçevesinde ba■l■ çal■■an meslekta■lar■m■z■n

haklar■n■n güçlendirilmesi, çal■■ma ko■ullar■n■n aç■k ve güvenceli hale getirilmesi amac■yla Türkiye

Barolar Birli■i, Adalet Bakanl■■■ ve TBMM nezdinde gerekli giri■imlerde bulunaca■■z.

Ofis Kurma ve ■■letme maliyetlerinin azalt■lmas■n■ sa■lamak amac■yla çal■■malar yürütecek,

payla■■ml■ ofis modelini Adana Barosu kurumsal kimli■i alt■nda hayata geçirece■iz

Hiçbir meslekta■■m■z, yaln■zca ekonomik ko■ullar nedeniyle mesle■ini sa■l■kl■ ve nitelikli bir

çal■■ma ortam■nda sürdürmekten mahrum kalmamal■d■r. Bu anlay■■la; ortak çal■■ma kültürünü
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geli■tiren, ofis maliyetlerini azaltan, mesleki dayan■■may■ ve bilgi payla■■m■n■ güçlendiren

payla■■ml■ ofis modelini hayata geçirece■iz.

Özellikle genç meslekta■lar■m■z■n mesle■e ba■lang■ç sürecindeki ekonomik yüklerini hafifletecek;

birlikte üreten, payla■an ve güçlenen bir çal■■ma ortam■ olu■turaca■■z.

Ofislerin kurulmas■ ve i■letilmesi s■ras■nda kar■■la■■lan maliyetleri azaltmak amac■yla, tedarikçi ve

hizmet sa■lay■c■larla kurumsal anla■malar yaparak meslekta■lar■m■z■n uygun ko■ullarda hizmet ve

ürünlere eri■imini sa■layaca■■z.

Staj E■itimini Daha Nitelikli Hale Getirece■iz

Staj e■itim sistemi; ça■■n de■i■en hukuki ihtiyaçlar■, yeni uzmanla■ma alanlar■ ve uygulama prati■i

esas al■narak yeniden yap■land■r■lacakt■r.

E■itim programlar■, ulusal ve uluslararas■ düzeyde alan■nda yetkin akademisyenler ile uygulay■c■

hukukçular■n katk■s■yla zenginle■tirilecek; güncel meslek alanlar■n■ kapsayan, uygulama odakl■ ve

sürekli geli■imi destekleyen bir yap■ya kavu■turulacakt■r. Stajyer avukatlar■n e■itim içeriklerinin

belirlenmesi, geli■tirilmesi ve de■erlendirilmesi süreçlerine etkin kat■l■m■ sa■lanarak staj e■itimlerinin

asli paydas■ olacakt■r.

Mentor Avukatl■k Sistemi Olu■turaca■■z

Mesle■e yeni ba■layan genç meslekta■lar■m■z■n ve stajyerlerimizin en büyük kayg■lar■ndan birinin

uygulamaya yönelik deneyim eksikli■i oldu■unun bilincindeyiz. Bu eksikli■i gidermek ve mesleki

dayan■■may■ güçlendirmek amac■yla, staj döneminden ba■layarak mesle■in ilk y■llar■n■ da

kapsayan, gönüllülük esas■na dayal■ Mentor Avukatl■k Sistemi’ni hayata geçirece■iz.

Staj e■itiminden itibaren ba■lataca■■m■z bu yeni staj modeliyle, her stajyerimizin birebir rehberlik ve

destek almas■n■ sa■layacak; daha küçük gruplar halinde ilerleyen, nitelikli e■itim ve etkin ileti■ime

dayal■ bir yap■ kurgulayaca■■z. Sistem, mesle■e ad■m at■lmas■yla da sona ermeyecek; genç

meslekta■lar■m■z■n k■demli meslekta■lar■m■zdan gerek hukuki ve mesleki konularda gerekse büro

yönetimi ve müvekkil-meslekta■ ili■kileri gibi pratik alanlarda dan■■manl■k almalar■n■

sürdürebilecekleri bir köprü i■levi görecektir.

Mesleki k■dem ve deneyime sahip meslekta■lar■m■z■n birikimlerini aktaracaklar■ bu kapsaml■

mentorluk a■■ ile genç meslekta■lar■m■z■n mesleki süreçlere uyumunu kolayla■t■rmay■, mesleki

dayan■■may■ en üst seviyeye ç■karmay■ hedefliyoruz. Böylelikle, stajyerlerimiz ve genç

meslekta■lar■m■z mesle■e ve ilk y■llar■na çok daha yetkin, donan■ml■, özgüvenli ve gelece■e

güvenle bakan hukukçular olarak ad■mlar■n■ atacaklard■r.

Meslek ■çi E■itim Programlar■ ve Mesleki Geli■im Akademisini Kuraca■■z.

Meslekta■lar■m■z■n mesleki bilgilerini sürekli güncel tutmak ve mesle■in itibar■n■ yükseltecek

standartlar■ olu■turmak için Mesleki Geli■im Akademisi’ni kuraca■■z.

Mesleki e■itim yaln■zca staj dönemiyle s■n■rl■ kalmayacak; mesle■in her a■amas■nda,

meslekta■lar■m■z■n ihtiyaç ve taleplerine göre sürekli geli■imi destekleyen bir e■itim sistemi kurulacak.

Stajyer avukatl■ktan deneyimli meslekta■lar■m■za kadar herkesin yararlanabilece■i bu akademi ile hem

mesleki yetkinli■i hem de avukatl■k mesle■inin sayg■nl■■■n■ güçlendirece■iz.

Hukuk e■itiminde kalite ve standard■n sa■lanmas■ için, hukuk fakültesi say■s■n■n ve ö■renci

kontenjanlar■n■n azalt■lmas■na yönelik giri■imleri destekleyece■iz.
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Meslek ■çi E■itim ve Mevzuat ■zleme Komisyonu Kuraca■■z.

Meslek ■çi E■itim ve Mevzuat ■zleme Komisyonuna tam anlam■yla i■lerlik kazand■raca■■z. Ba■ta

avukatl■k haklar■ olmak üzere temel hak ve özgürlükleri ilgilendiren tüm yasal düzenlemeleri, TBMM ve

bakanl■klar nezdinde ilk taslaktan itibaren yak■n takibe alaca■■z.

Yasa olu■um süreçlerinin en ba■■ndan sonuna kadar aktif rol üstlenecek; TBMM’deki siyasi parti

temsilcileri ve meclis komisyonlar■yla sürekli temas halinde olaca■■z. Mesle■imizi geriye götürecek ya da

hak ihlali yaratacak her düzenlemeye kar■■ güçlü bir ses ç■karacak, kamuoyu olu■turacak ve etkin bir

mücadele yürütece■iz. Tüm bu süreçlerde ya■anan geli■meleri de meslekta■lar■m■zla payla■aca■■z.

Meslekta■ Haklar■ Ba■vuru ve Takip Sistemi Olu■turaca■■z.

Meslekta■lar■m■z■n adliyelerde, cezaevlerinde, kolluk birimlerinde, kendi ofislerinde ve mesleki

faaliyetlerini sürdürdükleri her alanda kar■■la■t■klar■ sorunlar■n, engellerin ve hak ihlallerinin amas■z,

fakats■z takipçisi olaca■■z. Bu mücadeleyi ki■isel inisiyatiflerin ötesine ta■■yarak kurumsalla■t■rmak

amac■yla hayata geçirece■imiz "Meslekta■ Haklar■ Ba■vuru ve Takip Sistemi" sayesinde,

meslekta■lar■m■z■n tüm ba■vuru ve bildirimleri mutlak bir gizlilik ve yüksek güvenlik standartlar■yla

yaz■l■ olarak kay■t alt■na al■nacak ve böylece iletilen sorun görmezden gelinemeyecek, her bir sürecin

takibi kurumsal bir kararl■l■kla son ana kadar sürdürülecektir.

Yaz■l■ kay■t altyap■s■, baro yönetiminin meslekta■lar■na kar■■ sorumlulu■unu do■rudan

güçlendirirken, sorunlara çözüm üretme ve somut sonuç alma yükümlülü■ümüzün de en güçlü teminat■

olacakt■r.

Proje Geli■tirme Komisyonu Kuraca■■z.

Genç ve deneyimli meslekta■lar■m■z■ ayn■ çat■ alt■nda bulu■turarak Proje Geli■tirme Komisyonu

kuraca■■z. Baromuzun geli■tirece■i projelerde tüm meslekta■lar■m■z■n katk■ sunabilece■i

kat■l■mc■ bir anlay■■■ hâkim k■laca■■z. Avrupa Birli■i ve sivil toplum programlar■ do■rultusunda

hem dezavantajl■ gruplar■n haklar■na hem de baromuzun sürdürülebilir gelece■ine yönelik uzun soluklu

projeler üretece■iz. Bu sayede meslekta■lar■m■z■n proje deneyimi kazanmas■n■ sa■layacak,

emeklerinin kar■■l■■■n■ alabilecekleri yeni çal■■ma alanlar■ yarataca■■z.

Baro Kariyer A■■ Sistemi Kuraca■■z.

Meslekta■ istihdam■ sa■lamak isteyen hukuk bürolar■ ve kurumlar ile yeni kariyer f■rsatlar■n■

de■erlendirmek isteyen meslekta■lar■m■z■ bir araya getirecek "Baro Kariyer A■■" projesini hayata

geçirece■iz.

Mesleki istihdam imkânlar■na eri■imi ki■isel ba■lar ve gayriresmi kanallardan ba■■ms■z k■lacak

kurumsal zemine ta■■yaca■■z. Böylece özellikle genç meslekta■lar■m■z■n, farkl■ ■ehirlerden gelen

veya mesleki çevresi henüz s■n■rl■ olan meslekta■lar■m■z■n f■rsat e■itli■i çerçevesinde kariyer

olanaklar■na ula■mas■n■ sa■layacak; avukatl■k mesle■inde f■rsat e■itli■ini ve mesleki

dayan■■may■ güçlendirece■iz.

Bu platform arac■l■■■yla meslekta■ istihdam■ sunmak isteyen hukuk bürolar■ taleplerini

yay■mlayabilecek; kariyer olanaklar■n■ de■erlendiren meslekta■lar■m■z ise özgeçmi■ ve mesleki

birikimlerini payla■arak ba■vuruda bulunabilecek, ba■vurular gizlilik ve güvenilirlik çerçevesinde

yürütülecektir.

Kamu Avukatlar■n■n sorunlar■n■n fark■nday■z ve Mücadele Edece■iz.
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Kamu avukatlar■n■n özlük, ekonomik ve mesleki sorunlar■n■n çözümü için etkin ve sonuç odakl■ bir

mücadele yürütece■iz. Ek gösterge, makam tazminat■, mesleki sorumluluk sigortas■, ilam vekâlet

ücretleri, baro keseneklerinin kurumca kar■■lanmas■ gere■i ba■ta olmak üzere sorunlar■n■n giderilmesi

ve haklar■n iyile■tirilmesi için ilgili kurumlar nezdinde giri■imlerde bulunaca■■z.

Disiplin ve hukuki sorumluluk süreçlerinde meslekta■lar■m■z■n haklar■n■ koruyacak, mobbing, haks■z

mesai zorunlulu■u ve benzeri uygulamalar kar■■s■nda Baro olarak yanlar■nda olaca■■z.

Kamu avukatlar■n■n toplu sözle■me masas■nda etkin biçimde temsil edilebilmesi için “Hukuk Hizmetleri”

hizmet kolunun olu■turulmas■ yönündeki mücadeleyi sürdürece■iz.

Bugüne kadar ihtiyaç duydu■u Baro deste■ini yeterince alamayan kamu avukatlar■m■z için art■k güçlü

bir meslek örgütü olaca■■z. Adana Barosu, kamu avukatlar■n■n sorunlar■n■ izleyen de■il, haklar■n■

savunan ve çözüm için mücadele eden bir Baro olacakt■r.

CMK ve Adli Yard■m görevlendirmelerinin ■effaf, adil ve denetlenebilir bir ■ekilde yürütülmesini sa■lamak

amac■yla CMK ve Adli Yard■m Görevlendirmeleri ■zleme ve Denetim Komisyonu’nu kuraca■■z

CMK ve Adli Yard■m görevlendirmelerinin adil, ■effaf ve denetlenebilir bir sistem içerisinde yürütülmesini

sa■layaca■■z. Bu amaçla kuraca■■m■z CMK ve Adli Yard■m Görevlendirmeleri ■zleme ve Denetim

Komisyonu taraf■ndan Baro taraf■ndan gerçekle■tirilen görevlendirmelerin düzenli olarak izlenmesini ve

denetlenmesini sa■layaca■■z. Komisyon taraf■ndan haz■rlanacak dönemsel raporlarla

meslekta■lar■m■z■n görevlendirme süreçleri hakk■nda düzenli olarak bilgilendirilmesini sa■layarak,

e■itlik ve objektiflik esaslar■n■ güçlendirece■iz. Böylece dönem dönem meslekta■lar■m■z aras■nda

dile getirilen ve soru i■aretlerine neden olan tereddütlerin de önüne geçerek, görevlendirme süreçlerine

duyulan güveni art■raca■■z.

Avukatlar■n çal■■ma alanlar■n■n geni■letilmesi ad■na etkin bir mücadele
yürütece■iz,

Dünyan■n pek çok ülkesinde münhas■ran avukatlar taraf■ndan yürütülen hukuki hizmetlerin, ülkemizde

farkl■ meslek gruplar■ ve yeterli hukuk e■itimi bulunmayan ki■ilerce yerine getirilmesine kar■■

ç■kaca■■z. Di■er barolar ve TBB ile birlikte; Adalet Bakanl■■■, TBMM ve siyasi parti temsilcilikleri

nezdinde giri■imlerde bulunacak, bu konuda sesimizi daha güçlü duyuracak ve kamuoyu olu■turaca■■z.

Avukatlar■n yetki ve sorumluluk alanlar■n■ geni■letmek, mesle■imizin çal■■ma alanlar■n■ korumak ve

geli■tirmek için bu mücadeleden hiçbir zaman vazgeçmeyece■iz.

Mesle■imizin a■■r vergi yükümlülükleri alt■nda ezilmesine sessiz
kalmayaca■■z

Avukatl■k, adalete eri■imin en temel güvencelerinden biri olan kamu hizmeti niteli■inde bir meslektir. Buna

ra■men avukatl■k hizmetlerinin yüksek vergi yüküne tabi tutulmas■, hem yurtta■■n adalete ula■mas■n■

güçle■tirmekte hem de avukatlar■n hak etti■i geliri elde etmesini engellemektedir

CMK kapsam■nda verilen hizmetlerde uygulanan vergi yükünün a■■rl■■■, meslekta■lar■m■z■

eme■inin kar■■l■■■ndan vazgeçmeye zorlamaktad■r.

Avukatl■k hizmetlerinde vergi yükünün azalt■lmas■ ve öncelikli olarak da CMK ücretlerinden al■nan

vergilerin kald■r■lmas■ için ilgili kurumlar nezdinde ■srarla giri■imlerde bulunaca■■z. Vergi adaletinin

sa■lanmas■ ve avukat■n eme■inin korunmas■ için bu konunun takipçisi olaca■■z.
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CMK görevlendirmelerindeki ücretlerin art■r■lmas■ ve bu yarg■lamalarda hükmedilen vekalet ücretlerinin

do■rudan meslekta■lar■m■z lehine hükmedilmesi ad■na tüm ad■mlar■ ataca■■z

TBB Avukatl■k Asgari Ücret Tarifesi’nde (AAÜT) belirlenen ancak uygulamada hayata geçirilmeyen vekâlet

ücretinin, CMK kapsam■nda görevlendirilen meslekta■lar■m■z lehine hükmedilmesi için mücadele

edece■iz.

Avukat■n eme■inin yok say■ld■■■, dü■ük ücret, a■■r sorumluluk, harcanan zaman ve eme■i

kar■■lamayan, kar■■l■ks■z çal■■maya dönü■en uygulamay■ kabul etmiyoruz. Bu nedenle tüm hukuki

ve kurumsal giri■imleri kararl■l■kla sürdürece■iz.

Adana Barosu bünyesinde Hukuk Mesleklerine Giri■ S■nav■’na (HMGS)
yönelik e■itim ve haz■rl■k kurslar■ düzenleyece■iz

Hukuk Mesleklerine Giri■ S■nav■’na (HMGS) girecek meslekta■ adaylar■m■z■n; nitelikli, eri■ilebilir ve

ekonomik olarak sömürülmeden e■itim alabilmesi amac■yla Adana Barosu bünyesinde kuraca■■m■z

Mesleki Geli■im Akademisi çat■s■ alt■nda destek verece■iz, yanlar■nda olaca■■z.

HMGS’nin mevcut haliyle yaratt■■■ ma■duriyetlerin fark■nday■z. S■nav■n eleme amac■ ta■■yan bir

engel de■il, gerçek bir ölçme ve de■erlendirme s■nav■ haline gelmesi; sorular■n istikrarl■, nitelikli ve

kazan■mlar■ adil biçimde ölçen bir yap■da ve ana derslerle s■n■rland■r■lmas■, s■nav■n TBB

taraf■ndan yap■lmas■, yönünde irade gösterece■iz.

Genç Avukatlar Meclisi ile Baro Yönetim Kurulu belirli periyotlarda toplant■lar düzenleyerek Genç Avukatlar

Meclisi’ne i■lerlik kazand■raca■■z

Genç Avukatlar Meclisi ile Baro Yönetim Kurulu aras■ndaki ileti■imi ve i■ birli■ini sürekli k■lmak

amac■yla düzenli isti■are toplant■lar■ gerçekle■tirece■iz. Genç meslekta■lar■m■z■n taleplerini,

kar■■la■t■klar■ sorunlar■ ve çözüm önerilerini do■rudan Yönetim Kurulu gündemine ta■■yacak,

Meclis’in karar alma süreçlerindeki etkinli■ini art■raca■■z. Genç Avukatlar Meclisi’ni ka■■t üzerinde

kalan bir yap■ olmaktan ç■kar■p Baro yönetiminde aktif rol alan dinamik bir güce dönü■türece■iz.

Baromuza ait Adliye Servis say■s■n■ art■rarak ring seferleri aras■ndaki
süreyi minimuma dü■ürece■iz

Meslekta■lar■m■z■n adliyelere ula■■m■n■ kolayla■t■rmak ve zaman kayb■n■ ortadan kald■rmak

amac■yla Baromuza ait adliye servislerinin say■s■n■ art■raca■■z. Mevcut ring seferlerinin s■kl■■■n■

art■rarak seferler aras■ndaki bekleme sürelerini minimuma indirecek, adliyelerin çal■■ma saatleri ve

meslekta■lar■m■z■n yo■unluklar■ dikkate al■narak ula■■m planlamas■n■ yeniden düzenleyece■iz.

Böylece meslekta■lar■m■z■n duru■ma ve adliye i■lemleri aras■nda ula■■m kaynakl■ zaman kayb■

ya■amadan, h■zl■, düzenli ve eri■ilebilir bir servis hizmetinden yararlanmas■n■ sa■layaca■■z.

Ceyhan ve Kozan ■lçelerimde Uyum Bürolar■ açarak genç meslekta■lar■m■za destek olaca■■z.

Mesle■e yeni ba■layan meslekta■lar■m■z■n en önemli ihtiyaçlar■ndan biri olan nitelikli bir çal■■ma

alan■na eri■imlerini kolayla■t■rmak amac■yla, Adana merkezde ba■ar■yla uygulanan Uyum Bürosu

modelini Ceyhan ve Kozan ilçelerimizde de hayata geçirece■iz. Genç meslekta■lar■m■z■n ortak bir

çal■■ma alan■n■ kullanabilecekleri Uyum Bürolar■ ile büro kurma sürecinde kar■■la■t■klar■ zorluklar■

azaltacak, mesleklerini geli■tirebilecekleri, meslekta■lar■yla dayan■■ma içerisinde çal■■abilecekleri ve

ihtiyaç duyduklar■nda baromuzun deste■ine ula■abilecekleri alanlar olu■turaca■■z. Adana merkezde

meslekta■lar■m■z taraf■ndan benimsenen bu dayan■■ma modelini ilçelerimize de ta■■yarak, genç

avukatlar■n mesle■e daha güçlü ve güvenli ad■mlarla ba■lamalar■n■ sa■layaca■■z.
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Dijital eri■ilebilirli■i baro hizmetlerinin temel unsurlar■ndan biri haline getirece■iz.

Adana Barosu mobil uygulamas■n■, internet sitesini ve tüm dijital yay■nlar■n■; görme, i■itme ve di■er

eri■ilebilirlik ihtiyaçlar■ bulunan meslekta■lar■m■z■n rahatl■kla kullanabilece■i standartlara

kavu■turaca■■z. Bilgiye, duyurulara, ba■vuru ve hizmetlere herkesin e■it biçimde ula■abilmesini

sa■layaca■■z.

Hedefimiz; engelli meslekta■lar■m■z■n ayr■ca uyum sa■lamak zorunda kald■■■ de■il, ba■■ndan

itibaren herkes için eri■ilebilir olarak tasarlanm■■ bir Adana Barosu yaratmakt■r. Çünkü güçlü bir baro,

hiçbir meslekta■■n■ geride b■rakmayan barodur.

Mesle■e yeni ba■layan meslekta■lar■m■za Mali Mü■avir deste■i
sa■layaca■■z

Mesle■in ilk y■llar■nda önemli bir gider kalemi olu■turan ayl■k mali mü■avirlik ücretleri konusunda da

meslekta■lar■m■z■n yan■nda olacak, bu giderin azalt■lmas■na katk■ sunaca■■z. Böylece genç

meslekta■lar■m■z■n mesle■e ba■lad■klar■ ilk y■llarda kar■■la■t■klar■ mali ve idari yükleri

hafifleterek, mesleklerini daha güvenli ve sürdürülebilir ko■ullarda icra etmelerine destek olaca■■z.

Adana Barosu Hukukçular Derne■i binas■n■ daha etkin kullan■labilir ■ekilde düzenleyece■iz.

Adana Barosu Hukukçular Derne■i binas■n■, meslekta■lar■m■z■n ihtiyaçlar■na cevap veren, ça■da■

ve nitelikli bir sosyal ve mesleki ya■am alan■na dönü■türece■iz. Mevcut yap■n■n fiziki ko■ullar■n■ ve

kullan■m imkânlar■n■ iyile■tirerek, meslekta■lar■m■z■n bir araya gelebilece■i, dinlenebilece■i,

mesleki ve sosyal etkinlikler gerçekle■tirebilece■i, mesleki dayan■■may■ ve birlikteli■imizi güçlendiren

ve ya■ayan bir merkez haline getirece■iz.

Türkiye’nin en büyük barolar■ndan birisi olan Adana Barosu’nun müstakil bir hizmet binas■n■ olmas■n■

sa■layaca■■z.

Adana Barosu, meslekta■lar■m■z■n say■s■, mesleki a■■rl■■■ ve kentimizdeki rolü bak■m■ndan

Türkiye’nin en büyük barolar■ndan biridir. Buna ra■men baromuzun, kurumsal kimli■ini ve büyüklü■ünü

yans■tan müstakil bir hizmet binas■n■n bulunmamas■ önemli bir eksikliktir. Meslekta■lar■m■z■n

ihtiyaçlar■na cevap veren, ça■da■, eri■ilebilir ve kurumsal bir hizmet alan■na sahip olmak art■k bir tercih

de■il, zorunluluktur.

Bu anlay■■la; Adana Barosu’na yak■■■r, müstakil bir hizmet binas■n■n kazand■r■lmas■ için ilgili

kurumlar nezdinde gerekli görü■meleri ve giri■imleri kararl■l■kla yürütece■iz. Baromuzun tüm birimlerini

bir araya getiren, meslekta■lar■m■z■n hizmetlere kolayca eri■ebildi■i, mesleki çal■■malar■n ve

sosyal-kültürel faaliyetlerin gerçekle■tirilebildi■i ça■da■ bir baro yerle■kesini hayata geçirmek için somut

ad■mlar ataca■■z.

Psikolojik Destek Merkezi

Avukatl■k; yo■un stres, a■■r sorumluluk, sürekli çat■■ma ve belirsizlik içerisinde yürütülen, zamanla

meslekta■lar■m■z■n psikolojik ve sosyal ya■am■n■ da y■pratabilen bir meslektir. Mesle■in getirdi■i bu

yükle ba■a ç■kabilmenin, meslekta■lar■m■z■n kendilerini yaln■z hissetmemelerinin ve ihtiyaç

duyduklar■nda güvenilir bir deste■e ula■abilmelerinin önemli oldu■una inan■yoruz. Bu anlay■■la,

meslekta■lar■m■z■n ihtiyaç duyduklar■nda uzman deste■ine eri■ebilece■i Psikolojik Destek Merkezi’ni

kuraca■■z. Gizlilik ve mesleki etik ilkeleri çerçevesinde hizmet verecek merkezimizle,

meslekta■lar■m■z■n psikolojik iyilik hâlini ve ya■am kalitesini destekleyecek, dayan■■may■

güçlendirece■iz.
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Düzenli aral■klarla Baro Yönetim Kurulu toplant■lar■na TBB Delegelerimiz, Denetleme ve Disiplin Kurulu

Üyelerimizin kat■l■m■n■ sa■layaca■■z.

Baro yönetiminin yaln■zca Yönetim Kurulu’nun görü■leriyle s■n■rl■ kalmad■■■, farkl■ kurullar■m■z■n

deneyim ve birikimlerinin yönetime yans■t■ld■■■ kat■l■mc■ bir yönetim anlay■■■n■ hayata

geçirece■iz. Düzenli aral■klarla TBB Delegelerimiz ile Denetleme ve Disiplin Kurulu üyelerimizin

kat■l■m■yla Dan■■ma Kurulu toplant■lar■ gerçekle■tirece■iz. Baromuzun önemli mesleki ve idari

meselelerinin birlikte de■erlendirilece■i bu kurul, tavsiye niteli■inde kararlar alarak Baro Yönetim

Kurulu’nun çal■■malar■na katk■ sunacak. Böylece farkl■ görü■lerin bir araya geldi■i, ortak akl■n

güçlendirildi■i ve baro yönetiminin daha geni■ bir temsil anlay■■■yla yürütüldü■ü bir yönetim modelini

olu■turaca■■z.

Arzuhalciler, ■■ takipçileri, hasar dan■■manl■k ■irketleri ve benzeri yap■lanmalarla etkin ve kararl■ bir

mücadele yürütece■iz.

Arzuhalciler, i■ takipçileri, hasar dan■■manl■k ■irketleri ve benzeri yap■lanmalar■n avukatl■k

mesle■inin alan■n■ daraltmas■na ve vatanda■■n hukuki güvenli■ini zedelemesine izin vermeyece■iz.

Meslek alan■m■z■n korunmas■ ve haks■z rekabetin önlenmesi için etkin, kararl■ ve sonuç al■c■ bir

mücadele yürütecek; bu sorunun art■k kesinlikle çözüme kavu■turulmas■ için gerekli tüm ad■mlar■

ataca■■z.

Adana Barosu Avukat Yard■m Sistemi’nin (ADABAYS) kapsam■n■ geni■letecek, bütçesi art■rarak

yeniden i■ler hale getirece■iz

Adana Barosu Avukat Yard■m Sistemi’ni (ADABAYS) daha fazla meslekta■■m■za ula■an, etkin ve

sürdürülebilir bir dayan■■ma mekanizmas■ haline getirece■iz. Sistemin kapsam■n■ geni■leterek ihtiyaç

duyan meslekta■lar■m■z■n yan■nda olacak, bütçesini art■rarak ADABAYS’■ yeniden i■ler ve güçlü bir

yap■ya kavu■turaca■■z. Meslekta■lar■m■z■n zor zamanlar■nda yaln■z kalmamas■ için

dayan■■may■ büyütece■iz.

Mesleki Dayan■■ma A■■

Adana Barosu’na kay■tl■ ve mesle■ini tek ba■■na icra eden k■demli meslekta■lar■m■z■n, kendilerinin

veya birinci derece yak■nlar■n■n sa■l■k sorunlar■ nedeniyle mesleki faaliyetlerini aksatmak zorunda

kalmalar■ halinde; Mesleki Dayan■■ma A■■n■ hayata geçiriyoruz.

Gönüllülük esas■na dayanarak kuraca■■m■z adil ve düzenli tevzi sistemi sayesinde; duru■ma ve tebligat

takibi, dilekçe yaz■m■ ve acil adli i■lerde k■demli üstatlar■m■za kesintisiz destek sunacak, Adana

Barosu’nun köklü dayan■■ma ruhunu sahada somut olarak ya■ataca■■z.
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