DEMOKRAT 1

AVUKATLAR
GRUBU

DEMOKRAT AVUKATLAR GRUBU

ADANA BAROSU 2026—2028 Vm ZYON
BELGESH

CESUR BARO, GUCLU AVUKAT

CESUR BARO, GUCLU AVUKAT

Avukatim k yalnm zca bir meslek demildir.

Avukatim k; hak arama 6zgurltim indn, hukukun GstinlUm Gndn ve adaletin en gicli teminatm dmr. Gicli bir
savunma; giicli, bam m msm z ve meslektam m nmn yanm nda duran bir baroyla mimkunddr.

ADANA BAROSU VE BARO ANLAY = IMIZ

Kurulum undan bugline kadar Cumhuriyeti, laiklim i, demokrasiyi, hukuk devletini ve insan haklarm nm
kararim |mkla savunan ve Cumhuriyetimizle aynm yamta olan Adana Barosu, yalnm zca avukatlarm n meslek
orgiti olmamm m, toplumun adalet araym mmnmn da en 6nemli glivencelerinden biri olmum tur.

Hukuki belirsizliklerin arttmmm | yargmya duyulan giivenin zaym fladm mm , ekonomik kom ullarm n
ammrlamtmmm, meslemin yapmsmnmn hmzla demimtimi ve avukatlarmn her gegen giin daha fazla ekonomik
ve mesleki guclik yam admmm bir siirecten geciyoruz.

Bu tablo karm m smnda Adana Barosu yalnm zca mevcut sorunlarm yoneten bir kurum olmakla yetinemez.
Baromuz meslemin gelecemini planlayan, avukatmn haklarmnm kararim |mkla savunan, hukukun
Ustinlum Gnd her kom ulda koruyan, Uyelerinin her an yanm nda olan ve topluma guiven veren gucli bir kurum
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olmak zorundadmr.

Biz bu anlaym mla; Cumhuriyetin kazanm mlarm na, Atatirk ilke ve devrimlerine, laik ve demokratik hukuk
devletine, yargm bammmsm z/m m m na ve savunmanmn kurucu guctine kararlm [mkla sahip ¢cmkan,
avukatlarmn mesleki bam mmsm z/lm mmnm ve onurunu her kom ulda savunan, meslektam larm mm zm n
mesleki faaliyetleri nedeniyle maruz kaldmklarm her turlti baskm, hak ihlali ve hukuka aykm rm uygulama
karsm sm nda sessiz kalmayan, hicbir meslektam m nm yalnm z bmrakmaym p her kom ulda yanlarm nda olan,
dayanm mmacm, kapsaym cm, insan haklarmnm, emitlimi, katm |m mm ve hesap verebilirlimi temel alan;
avukatm n mesleki saygmnimmmnm giclendiren, geng meslektam larm nm destekleyen, tim meslektamlarmn
emit bicimde temsil edildimi, hukukun Ustunlim Gn0 tavizsiz savunan cam dam ve gucli bir Adana Barosu
hedefiyle yola ¢cm km yoruz.

Adana Barosu, tarihinin ikinci ylizym |m na girerken énemli bir sorumluluklarm bulunmaktadmr. Bu sorumluluk
; Adana Barosu'nu yalnm zca Uyelerine hizmet sunan bir meslek 6rgutt demil; hukukun Gsttnltm Gnd, insan
haklarm nm ve savunma mesleminin onurunu kararlm Imkla koruyan, Turkiye'de érnek gosterilen saygmn ve
onci bir baro héline getirmek ve hep birlikte ana hedefimize ulam maktmr:

Hazmrladm m m mm z bu belge; yalnm zca bir vizyon belgesi demildir. Bu belge, Adana Barosu’nun
onumuizdeki ymllardaki kurumsal dontim imiine yon verecek ortak bir yol haritasmdm .

mLKELEREMmZ VE YONETEM ANLAYImIMIZ

CESUR VE SORUMLU BARO

Adana Barosu; yalnm zca meslek mensuplarm nm n idari islerini yurtten bir kurum demildir. Barolar, hukukun
Ustlnlim Gnd, insan haklarm nm ve savunmanmn bammmse zlm mmnm koruma sorumlulum unu tam myan
anayasal kurumlardmr.

Avukatim k mesleminin bam m msm z/m m m na yonelik her tirli midahalenin karm m smnda duracak;
savunmanmn kurucu unsur oldum u bilinciyle, hukukun Gstinltim ind ve yargm bammamss z/mmmnm
kararlm [mkla savunacaktmr.

Avukatlm k, yalnm zca bir meslek demil; adaletin gerceklem mesinin ve hak arama 6zgurlim Ginin en 6nemli
glvencelerinden biridir. Savunmanm n gicli olmadmmm bir yerde adil yargm lanma hakkm ndan ve hukuk
devletinden stz etmek mumkin demildir.

Adana Barosu; hicbir kimi, kurum, siyasi gériim veya cmkar grubunun etkisi altm nda kalmadan; yalnm zca
hukukun GstlnlUm Gnd, avukatlm k mesleminin onurunu ve meslektam larm mm zm n ortak menfaatlerini esas
alan bam m msm z bir anlaym m la hareket edecektir.

Baromuzun tim faaliyetlerinde; mnsan onuruna saygm, hukukun Ustinlim U, savunmanmn
bammmsmz/mmm, emitlik, com ulculuk ve liyakat temel yonetim anlaym m larm olacaktmr.

KATILIMCI VE KAPSAYICI BARO

mnsan haklarm, emitlik, ayrm mcm |mkla miicadele, toplumsal cinsiyet emitlimi, engelli haklarm, cocuk
haklarm, cevre hakkm ve dezavantajlm gruplarmn haklarm nmn korunmasm baromuzun temel calmmma
alanlarm arasmnda yer almaya devam edecektir.

Cesur Baro, Guglu Avukat Sayfa2/14



ADANA BAROSU DEMOKRAT AVUKATLAR GRUBU | VmZYON BELGESm 2026—2028

Baromuzun tim karar alma sureclerinde meslektam |arm mm zm n goriimlerine dem er verilecek; komisyonlar,
merkezler, ilge temsilcilikleri ve geng avukatlar karar sureclerinin dom al paydasm héaline getirilecektir.

Hicbir meslektam m mm z kendisini baronun dm m m nda hissetmeyecek; her avukat, bu kurumun emit ve
onurlu bir parcasm oldum unu hissedecektir.

Kapsaym cm bir Baro sayesinde, gen¢ meslektam |larm mmz meslemi icra ederken ve giindelik yam amda
yalnm z olmadm klarm nm hissedeceklerdir.

Adana Barosu’nda higbir karar, meslektam larm mm zdan kopuk m ekilde alm nmayacaktmr. Yénetim
anlaym mmmmz; ortak aklm 6nceleyen, farkim gorumleri zenginlik olarak goren ve her meslektam mn
katkm smnm dnemseyen demokratik bir ydnetim anlaym mm olacaktmr.

mEFFAF VE HESAP VERm LEBmLER BARO

Baro yonetiminde m effaflmk, hesap verebilirlik ve katm [m mcm Im k ilkelerini temel ydnetim anlaym mm olarak
kabul ediyoruz.

Komisyonlarmn, calmmma gruplarm nmn ve baro faaliyetlerinin; ortak akim esas alan, meslektamlarmn
katm |m mm na acmk ve karar alma sireglerinde m effaf bir anlaym m la imlemesini kurumsal bir ilke olarak
benimsiyoruz.

Denetlenebilir, erimilebilir ve gliven veren bir yonetim anlaym m m nm n; kurumsal giivenin, mesleki
dayanm m manmn ve baroya duyulan aidiyetin temel martm oldum una inanmyoruz.

Baro kaynaklarm nm n etkin, verimli ve kamu yararm domrultusunda kullanm Imasm nm; mali yonetimde
acmkimk ve hesap verebilirlimin vazgecilmez bir kurumsal ilke oldum unu kabul ediyoruz.

Hicbir kimi, grup veya dium Ginceye ayrm calmk tanm mayan; insan onurunu, emitlimi, hukukun Gsttnltm tni ve
hak temelli savunuculumu esas alan bir baro anlaym mmnm temel ilke olarak benimsiyoruz.

Gorev siresinin her am amasmnda meslektam larm mm zm n goriim ve katkm larm yla olum turulan bir yonetim
anlaym m m nm benimsiyoruz.

Baro yonetiminde kapalm kapmlar ardmnda demil, denetlenebilir ve katm |mmcm bir yonetim anlaym s =
hakim olacak; gliven, m effaflmkla yeniden inm a edilecektir.

DAYANImMACI VE ERemEBmLER BARO

Avukatim k meslemi, toplumsal ve ekonomik kom ullar nedeniyle giderek gerilemekte. Meslemin gerilemesi
avukatm n toplumsal saygmnimmmnm azalttmmm gibi, meslektam larm da giderek rekabete zorlamakta. Bu
komullar altm nda avukatlmk meslemini strdirebilmenin tek ¢caresi, dayanmmmadmr.

Baroya olan aidiyetini ve inancm nm yitirmim bitiin meslektam |arm mm zm n kendilerini ait hissedebilecekleri
bir baroyu, ancak dayanm mmacm uygulamalarda kurabiliriz.

Mesleki guvenlik, middetin dnlenmesi ve savunma hakkm nmn korunmasm na yonelik girimimleri kararim |m kla
surdurecemiz. Hichir meslektammmmz yam admmm sorunla bambama bmrakmImamalm, meslektamlarmmm z
Baronun varlmmmnm her alanda yanlarm nda hissetmelidir.

KURUMSAL VE SURDURULEBmLER BARO

Biz, Adana Barosu’'nu yalnm zca bugiinin ihtiyaclarm na cevap veren demil; gelecemi 6ngoren, dem imime
onculik eden ve meslektam larmnm geleceme hazmrlayan bir kurum héaline getirmeyi hedefliyoruz.
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Kurumsal hafm zaym giiclendiren, veriye dayalm calmman, stratejik planlama anlaym m m nm benimseyen ve
uzun vadeli hedeflerle hareket eden bir yonetim modeli olumturacamm z.

Gucla bir Baro, guglt kurum kdlttrdyle mimkindir. Hedefimiz; yonetim anlaymmmnm kimilere bam m
olmaktan ¢mkararak kurumsal ilkelere dayandmran, m effaflmmm, hesap verebilirlimi ve katm lmmce Imm =
esas alan bir Baro olumturmaktmr. Kurumsal hafm zaym koruyan, dijital donim imu destekleyen, mali
kaynaklarm nm etkin ve verimli kullanan, her ddnemde kendini gelimtiren surdurulebilir bir ydnetim modeliyle
Adana Barosu'nu gelecem e tammyacammz. Meslektam larm mm zm n gliven duydum u, toplum nezdinde
saygm nimmm sirekli giiclenen ve hukukun Ustinlim (nu kararlm Imkla savunan bir Baro anlays s = nm
kalmcm hale getirecemiz.

TEMEL POLm TmKALARIMIZ

Mesleki saygm nimk ve kurumsal kimlik sam alayacamm z.

Avukatim k mesleminin bugtin en 6nemli sorunlarmndan biri, mesleki saygm nim m m n giderek
ammndmrm|masm dmr. Avukatmn adliyede, kamu kurumlarm nda, mivekkili karm m smnda ve toplum
nezdinde hak ettimi saygmym gérememesi yalnmzca bir meslek sorunu demil; savunmanmn ve hukuk
devletinin zaym flatm Imasm dm .

Mesleki saygm nim mmn yeniden kazanm Imasm icin glclu, etkin ve miicadeleci bir Baroya ihtiyac vardmr.
Adana Barosu’nu avukatm n her alanda arkasm nda oldum unu hissettiren, kimilere ve dénemsel tercihlere
bam [m olmayan, kurumsal hafm zasm, imleyimi ve midahale gtici giicli bir yapmya kavumturacamm z,

Avukatmn adliyede yalnmz kalmasm na izin vermeyecemiz.

Hakim, savcm ve adliye personeliyle ilimkilerde yamanan sorunlarm yakm ndan takip edecek; savunma
makammnmn saygm n/mmmnm zedeleyen uygulamalara karmm Baronun kurumsal giiciini kullanacamm z.

Kalemlerde yam anan sorunlar, durum ma gecikmeleri ve avukata yénelik olumsuz tutum ve davranmmlarm
tutanak ve raporlama mekanizmalarmyla kaymt altm na alacak, gerekli girimimlerin takipcisi olacamm z.

Geng meslektam |arm mm zm n meslem e giivensizlik ve yalnm zimkla bam lamasm na izin vermeyecemiz.

Muvekkil ilim kileri, iletimim, mesleki smnmrlar ve mesleki sorunlarla bam etme konularm nda emitim ve
dayanm m ma mekanizmalarm olumturacammz.

Her turld tehdit, baskm ve middet karm m smnda meslektam m mm zm n yanm nda olacam m z.
Baroyu Adana ile daha fazla bulumturacam m z.

Mesleki saygm nimk yalnm zca adliyede demil, toplumun avukata ve savunma makamm na duydum u giivenle
de kazanm|mr.

Baronun toplumsal gorindrltim Gni ve iletimim glicini artmracam m z.

Universiteler, okullar, meslek orgutleri, dernekler ve sivil toplum kurulumlarmyla im birlimi icerisinde hukuk,
hak arama 6zgirlim (i ve savunma hakkm konusunda emitim ve tanm tm m calm m malarm
gerceklemtirecemiz.

Kurumsal kimlik, meslektam m n glivencesidir.
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Meslektam m n glivencesi ise mesleki saygm nim m mn temelidir.

Adana barosunu engelli meslektamlarmmmz icin erimilebilir kmlacammz

Engelli meslektam larm mm zm n mesleki yam ammn her alanm nda em it ve etkin bicimde yer almasm,
yalnm zca bir erimilebilirlik meselesi demil, emit yurttam Imk ve meslektam [m k sorumlulum umuzdur.
Farkim Imklarm bir engel olarak demil, meslemimizin ve toplumun dom al bir parcasm olarak goéren bir
anlaym m la hareket edecemiz.

Engelli stajyer avukatlarmn mesleme uyum suregclerini kolaylam tm racak, stajlarmnm etkin ve emit kom ullarda
surdirebilmeleri igin ihtiya¢ duyduklarm destemi samlayacammz.

Engelli meslektam |arm mm zm n baro hizmetlerine ve mesleki faaliyetlere katm |m mm nmn 6ntindeki fiziksel ve
idari engellerin kaldm rmImasm icin somut adm mlar atacamm z.

Adana Barosu’nun meslektam larm mm zmn kullanm mm na sundum u m ehir ici ulam mm imkéanlarm nmn, engelli
meslektam |larm mm z tarafm ndan da bam m msm z ve giivenli bicimde kullanm labilmesi igin gerekli
duzenlemeleri hayata gecirecemiz.

Meslektam|larmmmzmn maruz kaldmmm mobbing ile etkili mekilde micadele
edecemiz

Meslektamlarmmmzmn calmmma hayatmnda karmm|amtmmm mobbingin 6nlenmesi i¢in staj
doéneminden bamlayarak kapsam|m farkmndalmk ve emitim calmmmalarm yiritilecek;
teorik bilginin yanm smra uygulamaya donik emitimlerle gen¢ meslektamlarmmm z
guclendirilecektir.

Mobbinge maruz kalan meslektam larm mm zm n bam vurularm titizlikle dem erlendirilecek, gerekli disiplin
surecleri imletilecek ve hukuki sureglerde meslektam larm mm zm n yanmnda olunacakimr.

Bunun yanm nda, meslektam larm mm zm n psikolojik destek hizmetlerine erimimini kolaylam tm rmak amacmyla
ilgili kurum ve uzmanlarla im birlikleri gelimtirilecek; bireysel ve grup destemine ulam abilecekleri
dayanm m ma mekanizmalarm olumturulacaktmr.

Avukatimk ortaklm mm hukuki statlistiini, Adana Barosu 6nculiim (inde dayanm m macm bir anlaym m ile
meslektam larm mm za istihdam yaratmak amacmyla kullanacam m z

Avukat/m mmn giderek mirket mantm mmyla ydritilen, ememin demersizlemtimi ve gen¢ meslektamlarmn
dum Uk Ucretlerle calmmtmrm |[dmmm bir yapmya donimmesine karmm, meslemin bammmsmzlmmmnm,
ememin demerini ve dayanm m maym esas alan avukatlmk pratimini gliclendirecemiz.

Geng avukatlarmn meslem e tutunmasm nm zorlam tm ran ekonomik kom ullara karmm | birlikte Gretmeye ve
dayanm m maya dayalm yeni bir calm®mma modeli gelimtirecemiz. Genc meslektamlarm mm zm n tek bammna
biiro agma ya da blylk ofislerin ammr calm m ma kom ullarm na mahkdm olmadan, avukatlm k ortakim klarm
icinde emit ve guvenceli bicimde mesleklerini surdurebilmelerini destekleyecemiz.

Bu modelle; ofis giderlerinden personel ve teknik altyapmya kadar pek ¢ok maliyeti ortaklam tmrarak geng
avukatlarm n tzerindeki ekonomik yiiki azaltacam m z. Amace mm z, meslektam larm mm zm birbirleriyle
rekabete itmek demil, mesleki dayanm m maym guclendirerek birlikte blylumelerini samlamak olacak.
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Toplumsal cinsiyet ayrmmcm immmna karmm etkin ve samimi bir miicadele
gelimtirecemiz

Meslektam larm mm zm n emitlik, toplumsal cinsiyet ve ayrmmcm Imk konularm nda farkmndalmmmnm artmrmak
amacmyla staj doneminden bam layarak teorik ve uygulamalm emitim programlarm hayata gegirilecektir.

Her turll middete maruz kalan meslektam larm mm z icin gerekli hukuki ve kurumsal destek mekanizmalarm
olumturulacak; bamvurular etkin bicimde takip edilecek, psikolojik destek hizmeti sunulmasm samlanacak,
bu alanda faaliyet gosteren uzmanlar, meslek drgutleri ve ilgili sivil toplum kurulum larmyla im birlikleri
gelimtirilerek seminer, atolye ve farkm ndalmk calm m malarm dizenlenecek, meslektam larm mm zm n ihtiyag
duyduklarm nda bireysel ya da grup temelli psikolojik destem e erim ebilmeleri icin dayanm mma ve
yonlendirme mekanizmalarm gti¢lendirilecektir

Her agmdan meffaf ve hesap verebilir bir baro

Baro yonetimi, kapalm kapmlar ardmnda demil; katm Im mcm, m effaf ve denetlenebilir bir anlaymm|a
yurutulecektir. Kurumsal giiveni yeniden tesis etmek, baro kaynaklarm nmn meslektam larm mm zm n ve kamu
yararm nmn gerektirdim i m ekilde etkin ve verimli kullanmImasm nm samlamak temel dncelimimiz olacaktmr.

Baromuzun her kurum u meslektam larm mm zm n emanetidir. Bu anlaym mla mali ve idari sirecler; m effaflmk,
hesap verebilirlik ve mali disiplin ilkeleri dom rultusunda ydurututlecektir. Butce, gelir-gider tablolarm, harcama
kalemleri ve mali faaliyetler; kimisel verilerin korunmasm ve yasal yukimlalikler gozetilerek, dizenli ve
anlam m [mr bicimde meslektam [arm mm zm n bilgisine ve denetimine sunulacaktmr.

Altm aylmk faaliyet raporlarm yaym mlanarak yonetimin gerceklemtirdimi calm m malar, tamamlanan projeler
ve devam eden faaliyetler diizenli olarak paylammlacaktmr. Her ym| hazmrlanacak performans raporuyla ise
sec¢im doneminde verilen sozlerin ne dlciide hayata gegcirildimi, ulam mlan hedefler ve devam eden

calm m malar somut ve objektif dlcitlerle meslektam larm mm zm n dem erlendirmesine sunulacaktmr.

Baronun mali yapm smnmn ve kaynak kullanm mm nm n kolaylm kla takip edilebilmesi amacm yla dijital biitce
ve mali m effaflmk sistemi kurulacaktmr. Boylece baronun btitcesi, gelir-gider durumu, projeleri ve faaliyetleri
duzenli olarak erimilebilir hale getirilecektir.

Cunkud gucli bir baro; yalnm zca yoneten demil, hesap veren, bilgi paylam an ve meslektam larm nmn
denetimine acmk olan barodur.

Kent ve Toplum Sorunlarmna Duyarim Yaklamacammz

Adana Barosu’nu yalnm zca avukatlarmn meslek 6rgutl olarak demil, Adana’nmn hukuk, adalet ve hak
arama mucadelesinin guglu bir aktérid olarak konumlandm racam mz. Adana’nmn hukuki ve toplumsal
sorunlarm na hukuk ve insan haklarm perspektifinden yaklam acak; kentte yamayan herkesin adalete
erimimini, temel haklarm nm ve hukuk givenlimini savunacammz.

Adana’nmn sorunlarmna karmm etkin, gériinir ve ¢6ziim odaklm bir Baro anlaym m m nm hayata gecirecek;
hukuk bilincinin ve adalete erimimin gui¢glendiriimesine katkm sunacammz. Cevre, kentlem me, kiltirel miras
ve kamu yararm nm ilgilendiren her konuda Adana’nmn ortak dem erlerini ve kent hakkm nm savunacammz.
Adana’nmn ekonomik ve sosyal gelimiminde hukukun Gsttnltm Gniin ve hukuk glvenliminin belirleyici rolunu
kararlm [mkla savunacammz.

Baroyu yalnm zca merkezde demil, Adana’nmn tamammnda giglu ve erimilebilir kmlacammz. micelerde
gorev yapan meslektam larm mm zla bam |arm mm zm giclendirerek Baro hizmetlerini kentin her noktasmna
ulam tmracammz,
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HEDEFLERm Mm Z

Dayanm mmaym artmracak kooperatif modellerini gelimtirecek ve destekleyecemiz.

Adana Barosu’nu, meslektam [arm nmn ekonomik ve sosyal yam amm na dokunan aktif bir meslek érgutiine
donlm tirecemiz.

Randevulu Krem sistemi ile; Bir avukat, meslemi ile ebeveynlimi arasm nda secim yapmak zorunda
kalmasm na izin vermeyecemiz. Cocuk sahibi olmak, adliyeden ve mesleki hayattan uzaklam maym
gerektirmeyecek.

Baromuz binyesinde kuracam m mm z randevulu oyun alanm sistemiyle, meslektam larm mm z adliyede
im lerini yUrutirken cocumumu nasm| bmrakacam mm kaygm sm yam amayacak.

Avukatim k mesleminin ekonomik kom ullarm her gecen giin am m rlam myor. Avukat saym smndaki hm z|m
artmm, ekonomik krizin yarattm m m hayat pahalm |mmm ve meslektam |arm mm z arasm ndaki gelir ugurumu,
ozellikle genc ve dar gelirli avukatlarm ciddi bir gecim micadelesiyle karmm karmmya bmrakmmmtmr. Bu
tablo karm m smnda Baro’'nun gorevi yalnm zca mesleki sorunlarm dile getirmek dem ildir.

Meslektam larm mm zm n yam amm nm kolaylam tm racak, dayanmm maym kurumsallam tm racak ve ortak
ihtiyaclara ortak ¢cozimler Uretecek yapmlar olum turmak zorundaym z.

Bu amacla, meslektam |arm mm zmn gonulll katm Im mm na dayanan dayanm m ma kooperatiflerinin
kurulmasmnm destekleyecemiz.
Emitim Kooperatifi

Ozel okul ucretleri, servis, yemek ve dimer emitim giderleri aile bitcelerini zorlamaktadmr.

Adana Barosu onculum tinde olumturulacak Emitim Kooperatifi ile bu soruna birlikte ¢cozim tretmeyi
hedefliyoruz.

Meslektam larm mm zm n ortaklam a olumturacamm bu yapm sayesinde nitelikli emitime daha ulam mlabilir
maliyetlerle erimim samlanacak; ¢cocuklarm mmz i¢in glivenli, camdam ve dayanmmmacm emitim
ortamlarm nmn olum turulmasm desteklenecektir.

Glnduz Bakmmevi Kooperatifi

Meslektam larm mm zm n 6nemli bir boluma, 6zellikle kiiguik gocuklarmn bakm mmnm Gstlenirken mesleki
faaliyetlerini surdirmekte zorlanmyor. Bu sorun, kadm n avukatlarmn ¢calmm ma hayatm ndaki emitsizlimini
daha da derinlemtiriyor.

Cocuk bakmmm yalnmzca ailelerin demil, meslek 6rgutiiniin de sorumlulum udur.

Adana Barosu 6nculium inde, meslektam larm mm zm n katm Im mmyla giindiiz bakm mevi kooperatifi
olumturuimasenm samlayacammz.

m |k amamada pilot bir uygulama olarak hayata gegirilecek bu model, ihtiyac ve katm |mm domrultusunda
blyltilecek. Cocuklarm mm zm n givenli ve nitelikli bir ortamda bakm mmnm samlarken,

meslektam larm mm zm n da mesleki yam amlarmnm kesintiye um ratmadan sirdirebilmelerine katkm
sunacammz.
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Huzurevi Kooperatifi

Ymllarca avukatlmk yapmm m, meslemine emek vermim meslektam [arm mm zmn emeklilik ve ileri yam
doénemlerinde ekonomik sm km ntm larla ve yalnm zlm kla miicadele etmek zorunda kalmasm, mesleki
dayanm m manm n eksiklimini gosteriyor.

Bu nedenle Adana Barosu oncilim Ginde, meslektam |armmm zm n katm Im mmna agmk yam |m bakmm ve ortak
yam am kooperatifi kurulmasm icin calmmma bamlatacamm z.

Amacm mm z yalnm zca bir bakm m merkezi olum turmak demil; meslek yam amlarm boyunca birbirine destek
olmum insanlarmn, yam amlarm nmn ilerleyen donemlerinde de dayanm mma icinde olabilecekleri gtivenli ve
nitelikli bir yamam alanm yaratmaktmr.

Cunki meslektam dayanm mmasm, yalnm zca calm m ma hayatm nda demil, hayatm n butiininde strmelidir.
Bam|m Calmman Avukat Sicili olumturacammz.

Meslektam larm mm zm n énemli bir bolimd bam |m calmmma ilimkisi icerisinde meslemini siirdiirmek zorunda
kalmaktadmr.

Meslem e yeni bam layan ve aileden gelen ekonomik imkanlara veya hazmr bir mivekkil cevresine sahip
olmayan meslektam larm mm z icin kendi burosunu agmak ve biro giderlerini karm mlamak her gecen giin
daha da zorlam maktadmr. BamIm calmman meslektam larm mm zm n Gcretleri ise comu zaman ememinin ve
mesleki sorumlulum unun karm m |m mm olmaktan uzak ve asgari Uicret seviyesine kadar gerilemektedir.

Bam|m calmman meslektamlarm mmzmn haklarm nm ve calmmma kom ullarm nm glivence altm na almak,
oncelikli meslek politikalarm mm zdan biri olacaktmr.

Bu dom rultuda;

Adana Barosu BamIm Calmman Avukatlar Sicili'ni olumturacak, bam|m calmman meslektamlarmmmzmn
saymsmnm ve calmmma komullarmnm tespit edecemiz.

Bam|m calmman meslektam [arm mmzmn Gcretlerinin ve ¢almmma kom ullarm nmn meslek kurallarm na
uygunlum unu denetlemek amacmyla, bamvuru ile ihlal iddiasm bulunan hallerde mevzuatmn ve baroya
tanm nan yetkilerin el verdimi 6lclide hizmet s6zlem meleri ile ticret 6demelerine ilimkin belgelerin
incelenmesini sam layacamm z,

Meslek kurallarm na ve meslektam [mk ilimkisine aykm rm uygulamalar tespit edildiminde, Baro’nun sahip
oldum u yetkileri etkin bigimde kullanacak; gerekli durumlarda disiplin sureglerinin imletilmesini
samlayacammz.

Bam|m calmman meslektam|larm mmzmn yalnmzca tcret bakm mmndan demil, mesleki bammmsm zlmk,
calmmma sireleri, izin ve sosyal haklar ile mesleki gelimim bake mm ndan da korunmasmnm samlayacak
politikalar gelimtirecemiz.

TBB Meslek Kurallarm ve Avukatimk Kanunu cergcevesinde bam|m calmman meslektam|larmmmzmn
haklarm nm n giclendiriimesi, calm mma kom ullarm nmn acmk ve giivenceli hale getirilmesi amacmyla Tirkiye
Barolar Birlimi, Adalet Bakanimmm ve TBMM nezdinde gerekli girimimlerde bulunacammz.

Ofis Kurma ve m mletme maliyetlerinin azaltm Imasmnm samlamak amacmyla calm m malar yiritecek,
paylammmim ofis modelini Adana Barosu kurumsal kimlimi altm nda hayata gegirecemiz

Hicbir meslektam m mm z, yalnm zca ekonomik kom ullar nedeniyle meslemini sam Imkim ve nitelikli bir
calmmma ortamm nda surdirmekten mahrum kalmamalm dmr. Bu anlaymm|a; ortak calm m ma kiltirinu
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gelimtiren, ofis maliyetlerini azaltan, mesleki dayanm m maym ve bilgi paylam s mmnm giiclendiren
paylam mmim ofis modelini hayata gegirecemiz.

Ozellikle geng meslektam larm mm zm n meslem e bam langm ¢ siirecindeki ekonomik yiiklerini hafifletecek;
birlikte Ureten, paylaman ve glgclenen bir calmmma ortamm olumturacammz,

Ofislerin kurulmasm ve imletiimesi smrasm nda karm m|am m lan maliyetleri azaltmak amacmyla, tedarik¢i ve
hizmet sam laym cm larla kurumsal anlam malar yaparak meslektam |arm mm zm n uygun kom ullarda hizmet ve
Urdnlere erimimini sam layacammz,

Staj Emitimini Daha Nitelikli Hale Getirecemiz

Staj emitim sistemi; cammn dem im en hukuki ihtiyaclarm, yeni uzmanlam ma alanlarm ve uygulama pratimi
esas almnarak yeniden yapm landm rm [acaktmr.

Emitim programlarm, ulusal ve uluslararasm diizeyde alanmnda yetkin akademisyenler ile uygulaym cm
hukukcularm n katkm smyla zenginlem tirilecek; giincel meslek alanlarm nm kapsayan, uygulama odakim ve
surekli gelimimi destekleyen bir yapmya kavum turulacaktmr. Stajyer avukatlarmn emitim iceriklerinin
belirlenmesi, gelimtiriimesi ve dem erlendiriimesi sureglerine etkin katm |mmm samlanarak staj emitimlerinin
asli paydasm olacaktmr,

Mentor Avukatimk Sistemi Olumturacammz

Meslem e yeni bamlayan gen¢ meslektam larm mm zm n ve stajyerlerimizin en blyik kaygm larm ndan birinin
uygulamaya yo6nelik deneyim eksiklimi oldum unun bilincindeyiz. Bu eksiklimi gidermek ve mesleki
dayanm mmaym guclendirmek amacmyla, staj doneminden bamlayarak meslemin ilk ymllarm nm da
kapsayan, gonullilik esasm na dayalm Mentor Avukatlm k Sistemi’'ni hayata gecirecemiz.

Staj emitiminden itibaren bam latacam m mmz bu yeni staj modeliyle, her stajyerimizin birebir rehberlik ve
destek almasmnm samlayacak; daha kiguk gruplar halinde ilerleyen, nitelikli emitim ve etkin iletimime
dayalm bir yapm kurgulayacammz. Sistem, mesleme adm m atmImasmyla da sona ermeyecek; genc
meslektam |larm mm zm n km demli meslektam larm mm zdan gerek hukuki ve mesleki konularda gerekse biro
yonetimi ve muvekkil-meslektam ilimkileri gibi pratik alanlarda danm m manimk almalars nm
surdurebilecekleri bir kbpru imlevi gérecektir.

Mesleki kmdem ve deneyime sahip meslektam larm mm zm n birikimlerini aktaracaklarm bu kapsamim
mentorluk am m jle gen¢ meslektam larm mm zm n mesleki streclere uyumunu kolaylam tm rmaym, mesleki
dayanmmmaym en Ust seviyeye ¢cmkarmaym hedefliyoruz. Boylelikle, stajyerlerimiz ve geng

meslektam larmmm z meslem e ve ilk ym [larm na ¢ok daha yetkin, donanm mim, 6zgtivenli ve geleceme
glvenle bakan hukukcular olarak adm mlarm nm atacaklardmr.

Meslek mci Emitim Programlarm ve Mesleki Gelimim Akademisini Kuracamm z.

Meslektam larm mm zm n mesleki bilgilerini stirekli giincel tutmak ve meslemin itibarm nm yikseltecek
standartlarm olumturmak igin Mesleki Gelimim Akademisi'ni kuracammz.

Mesleki emitim yalnm zca staj donemiyle smnmrim kalmayacak; meslemin her am amasm nda,

meslektam larm mm zm n ihtiyag ve taleplerine gore surekli gelimimi destekleyen bir emitim sistemi kurulacak.
Stajyer avukatlm ktan deneyimli meslektam larm mm za kadar herkesin yararlanabilecemi bu akademi ile hem
mesleki yetkinlimi hem de avukatlmk mesleminin saygmnimmmnm giiclendirecemiz.

Hukuk emitiminde kalite ve standardmn samlanmasm igin, hukuk fakiltesi saym smnmn ve omrenci
kontenjanlarm nm n azaltm Imasm na yonelik girimimleri destekleyecemiz.

Cesur Baro, Guglu Avukat Sayfa9/14



ADANA BAROSU DEMOKRAT AVUKATLAR GRUBU | VmZYON BELGESm 2026—2028

Meslek mci Emitim ve Mevzuat m zleme Komisyonu Kuracammz.

Meslek mci Emitim ve Mevzuat m zleme Komisyonuna tam anlammyla im lerlik kazandm racammz. Bamta
avukatlmk haklarm olmak tzere temel hak ve 6zgurlukleri ilgilendiren tim yasal dizenlemeleri, TBMM ve
bakanlm klar nezdinde ilk taslaktan itibaren yakm n takibe alacamm z.

Yasa olumum sureglerinin en bam mndan sonuna kadar aktif rol Ustlenecek; TBMM'deki siyasi parti
temsilcileri ve meclis komisyonlarmyla sirekli temas halinde olacam mz. Meslemimizi geriye gotirecek ya da
hak ihlali yaratacak her diizenlemeye karmm giicli bir ses ¢mkaracak, kamuoyu olumturacak ve etkin bir
mucadele ylrutecemiz. Tum bu sureclerde yamanan gelimmeleri de meslektam larm mm zla paylam acam m z.

Meslektam Haklarm Bamvuru ve Takip Sistemi Olumturacammz.

Meslektam larm mm zm n adliyelerde, cezaevlerinde, kolluk birimlerinde, kendi ofislerinde ve mesleki
faaliyetlerini surdirdukleri her alanda karmm |am tm klarm sorunlarmn, engellerin ve hak ihlallerinin amasm z,
fakatsm z takipcisi olacam m z. Bu miicadeleyi kimisel inisiyatiflerin 6tesine tam myarak kurumsallam tm rmak
amacmyla hayata gecirecemimiz "Meslektam Haklarm Bamvuru ve Takip Sistemi" sayesinde,

meslektam larm mm zm n tim bamvuru ve bildirimleri mutlak bir gizlilik ve yiksek giivenlik standartlarmyla
yazm|m olarak kaymt altm na alm nacak ve bdylece iletilen sorun gérmezden gelinemeyecek, her bir strecin
takibi kurumsal bir kararim Imkla son ana kadar surdurilecektir.

YazmIm kaymt altyapmsm, baro yonetiminin meslektam larm na karmm sorumlulum unu dom rudan
guclendirirken, sorunlara ¢6zim tretme ve somut sonu¢ alma yukimlilum tmizin de en gicli teminatm
olacaktmr.

Proje Gelimtirme Komisyonu Kuracamm z.

Geng ve deneyimli meslektamlarmmm zm aynm catm altm nda bulum turarak Proje Gelimtirme Komisyonu
kuracam mz. Baromuzun gelimtirecemi projelerde tim meslektam larm mm zm n katkm sunabilecemi

katm |mmcm bir anlays mm hakim kmlacammz. Avrupa Birlimi ve sivil toplum programlarm dom rultusunda
hem dezavantajlm gruplarmn haklarm na hem de baromuzun surdurilebilir gelecemine ydnelik uzun soluklu
projeler Uretecemiz. Bu sayede meslektam larm mm zm n proje deneyimi kazanmasm nm sam layacak,
emeklerinin karmm |mmmnm alabilecekleri yeni ¢calmmma alanlarm yaratacammz.

Baro Kariyer Amm Sistemi Kuracamm z.

Meslektam istihdamm samlamak isteyen hukuk birolarm ve kurumlar ile yeni kariyer fmrsatlarm nm
dem erlendirmek isteyen meslektam larm mm zm bir araya getirecek "Baro Kariyer Amm" projesini hayata
gecirecemiz.

Mesleki istihdam imkanlarm na erimimi kim isel bam lar ve gayriresmi kanallardan bam m msm z km lacak
kurumsal zemine tammyacam m z. Boylece 6zellikle gen¢ meslektam larm mm zm n, farkim mehirlerden gelen
veya mesleki cevresi henliz smnmrlm olan meslektam larmmm zmn fmrsat emitlimi cercevesinde kariyer
olanaklarmna ulam masm nm samlayacak; avukatlmk mesleminde fmrsat emitlimini ve mesleki
dayanmmmaym giclendirecemiz.

Bu platform aracm Im m myla meslektam istihdamm sunmak isteyen hukuk birolarm taleplerini

yaym mlayabilecek; kariyer olanaklarm nm dem erlendiren meslektam larm mm z ise 6zgecmim ve mesleki
birikimlerini paylam arak bamvuruda bulunabilecek, bamvurular gizlilik ve givenilirlik cergevesinde
yuratulecektir.

Kamu Avukatlarm nmn sorunlarm nmn farkm ndaym z ve Miicadele Edecemiz.
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Kamu avukatlarm nmn 6zluk, ekonomik ve mesleki sorunlarmnmn ¢6zimi icin etkin ve sonu¢ odakim bir
mucadele yuritecemiz. Ek gosterge, makam tazminatm, mesleki sorumluluk sigortasm, ilam vekalet
Ucretleri, baro keseneklerinin kurumca karm mlanmasm geremi bamta olmak Uizere sorunlarm nm n giderilmesi
ve haklarm n iyilemtiriimesi icin ilgili kurumlar nezdinde girimimlerde bulunacammz.

Disiplin ve hukuki sorumluluk siireclerinde meslektam larm mm zm n haklarm nm koruyacak, mobbing, haksm z
mesai zorunlulum u ve benzeri uygulamalar karm m sm nda Baro olarak yanlarmnda olacamm z.

Kamu avukatlarm nm n toplu s6zlem me masasm nda etkin bicimde temsil edilebilmesi i¢in “Hukuk Hizmetleri”
hizmet kolunun olum turulmasm ydnindeki micadeleyi sirdirecemiz.

Bugtine kadar ihtiya¢c duydum u Baro destemini yeterince alamayan kamu avukatlarmmm z icin artmk giicli
bir meslek orgitu olacamm z. Adana Barosu, kamu avukatlarm nmn sorunlarm nm izleyen demil, haklarmnm
savunan ve ¢dzim i¢cin miicadele eden bir Baro olacaktmr.

CMK ve Adli Yardm m gorevlendirmelerinin m effaf, adil ve denetlenebilir bir m ekilde yuritilmesini samlamak
amacmyla CMK ve Adli Yardm m Gdrevlendirmeleri m zleme ve Denetim Komisyonu’nu kuracam m z

CMK ve Adli Yardm m gorevlendirmelerinin adil, m effaf ve denetlenebilir bir sistem igerisinde yurutilmesini
samlayacammz. Bu amacla kuracammmmz CMK ve Adli Yardm m Goérevlendirmeleri mzleme ve Denetim
Komisyonu tarafm ndan Baro tarafm ndan gerceklemtirilen gérevlendirmelerin diizenli olarak izlenmesini ve
denetlenmesini sam layacam mz. Komisyon tarafm ndan hazmrlanacak donemsel raporlarla

meslektam |larm mm zm n goérevlendirme surecleri hakkm nda dizenli olarak bilgilendiriimesini sam layarak,
emitlik ve objektiflik esaslarmnm gigclendirecemiz. Boylece dénem donem meslektam larm mm z arasm nda
dile getirilen ve soru imaretlerine neden olan teredditlerin de dniine gegerek, gorevlendirme sireglerine
duyulan glveni artmracam m z.

Avukatlarmn calmmma alanlarmnmn genimletiimesi admna etkin bir miicadele
yurltecemiz,

Dunyanmn pek ¢ok llkesinde miinhasmran avukatlar tarafe ndan yurutilen hukuki hizmetlerin, tlkemizde
farklm meslek gruplarm ve yeterli hukuk emitimi bulunmayan kimilerce yerine getirilmesine karmm
cmkacammz. Dimer barolar ve TBB ile birlikte; Adalet Bakanimmm, TBMM ve siyasi parti temsilcilikleri
nezdinde girimimlerde bulunacak, bu konuda sesimizi daha gu¢li duyuracak ve kamuoyu olumturacamm z.
Avukatlarmn yetki ve sorumluluk alanlarmnm genimletmek, meslemimizin ¢calm mma alanlarm nm korumak ve
gelimtirmek icin bu miicadeleden highir zaman vazgegmeyecemiz.

Meslemimizin ammr vergi yukumlulikleri altmnda ezilmesine sessiz
kalmayacammz
Avukatlm k, adalete erimimin en temel gtivencelerinden biri olan kamu hizmeti niteliminde bir meslektir. Buna

ram men avukatlmk hizmetlerinin yiksek vergi yikune tabi tutulmasm, hem yurttam m n adalete ulam masmnm
guclemtirmekte hem de avukatlarmn hak ettimi geliri elde etmesini engellemektedir

CMK kapsamm nda verilen hizmetlerde uygulanan vergi yukiiniin amm r/m mm | meslektam larmmm zm
ememinin karm m |m m mndan vazgegmeye zorlamaktadmr.

Avukatim k hizmetlerinde vergi yukinin azaltm Imasm ve 6ncelikli olarak da CMK Ucretlerinden almnan
vergilerin kaldm rmImasm icin ilgili kurumlar nezdinde msrarla girimimlerde bulunacam mz. Vergi adaletinin
samlanmasm ve avukatmn ememinin korunmasm i¢in bu konunun takipgisi olacamm z.
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CMK gorevlendirmelerindeki tcretlerin artm rmImasm ve bu yargm lamalarda hilkmedilen vekalet Ucretlerinin
domrudan meslektam larm mm z lehine hikmedilmesi adm na tim adm mlarm atacammz

TBB Avukatlmk Asgari Ucret Tarifesi’nde (AAUT) belirlenen ancak uygulamada hayata gecirilmeyen vekalet
Ucretinin, CMK kapsamm nda gérevlendirilen meslektam larm mm z lehine hilkkmedilmesi icin miicadele
edecemiz.

Avukatmn ememinin yok saym |dmmm, diim Uk Gcret, ammr sorumluluk, harcanan zaman ve ememi
karmmlamayan, karmm |mksm z calm m maya donimen uygulamaym kabul etmiyoruz. Bu nedenle tim hukuki
ve kurumsal girimimleri kararim Imkla strdirecemiz.

Adana Barosu binyesinde Hukuk Mesleklerine Girim Smnavme’'na (HMGS)
yonelik emitim ve hazmrimk kurslarm diizenleyecemiz

Hukuk Mesleklerine Girim Smnavm’na (HMGS) girecek meslektam adaylarm mm zmn; nitelikli, erimilebilir ve
ekonomik olarak somuridlmeden emitim alabilmesi amacmyla Adana Barosu blinyesinde kuracam m mmz
Mesleki Gelimim Akademisi catmsm altmnda destek verecemiz, yanlarmnda olacammz.

HMGS'nin mevcut haliyle yarattmmm mam duriyetlerin farkm ndaym z. Smnavmn eleme amacm tammyan bir
engel demil, gercek bir dlgme ve demerlendirme smnavm haline gelmesi; sorularmn istikrarlm, nitelikli ve
kazanm mlarm adil bicimde 6l¢en bir yapm da ve ana derslerle smnmrlandm rmimasm, smnavan TBB

tarafm ndan yapm Imasm, yéninde irade gosterecemiz.

Geng Avukatlar Meclisi ile Baro Yonetim Kurulu belirli periyotlarda toplantm lar diizenleyerek Geng¢ Avukatlar
Meclisi'ne imlerlik kazandm racam m z

Geng Avukatlar Meclisi ile Baro Yonetim Kurulu arasm ndaki iletimimi ve im birlimini strekli kmImak
amacmyla duzenli istimare toplantm larm gerceklemtirecemiz. Geng meslektam larm mm zm n taleplerini,
karmm [amtm klarm sorunlarm ve ¢6zim Onerilerini domrudan Yonetim Kurulu gindemine tam myacak,
Meclis’in karar alma sureglerindeki etkinlimini artm racammz. Gen¢ Avukatlar Meclisi'ni kammt (izerinde
kalan bir yapm olmaktan ¢cm karm p Baro yonetiminde aktif rol alan dinamik bir glice donim tirecemiz.

Baromuza ait Adliye Servis saymsmnm artmrarak ring seferleri arasmndaki
streyi minimuma diumirecemiz

Meslektam larm mm zm n adliyelere ulamm mmnm kolaylamtmrmak ve zaman kaybmnm ortadan kaldm rmak
amacmyla Baromuza ait adliye servislerinin saymsmnm artmracammz. Mevcut ring seferlerinin smkim mmnm
artmrarak seferler arasmndaki bekleme surelerini minimuma indirecek, adliyelerin calm m ma saatleri ve
meslektam larm mm zm n yom unluklarm dikkate almnarak ulammm planlamasm nm yeniden diizenleyecemiz.
Boylece meslektam larm mm zm n durum ma ve adliye imlemleri arasm nda ulam m m kaynakim zaman kaybm
yamamadan, hmzlm, diizenli ve erimilebilir bir servis hizmetinden yararlanmasmnm samlayacammz.

Ceyhan ve Kozan mi¢elerimde Uyum Burolarm acarak gen¢ meslektam larm mm za destek olacamm z.

Meslem e yeni bam layan meslektam larm mm zmn en énemli ihtiyaclarm ndan biri olan nitelikli bir calm m ma
alanmna erimimlerini kolaylam tm rmak amacmyla, Adana merkezde bam arm yla uygulanan Uyum Birosu
modelini Ceyhan ve Kozan ilcelerimizde de hayata gecirecemiz. Genc meslektam larm mm zm n ortak bir
calmmma alanm nm kullanabilecekleri Uyum Burolarm ile buro kurma siirecinde karm m [am tm klarm zorluklarm
azaltacak, mesleklerini gelimtirebilecekleri, meslektam larm yla dayanm m ma icerisinde ¢calm m abilecekleri ve
ihtiyac duyduklarm nda baromuzun destemine ulam abilecekleri alanlar olumturacam mz. Adana merkezde
meslektam larm mm z tarafm ndan benimsenen bu dayanm m ma modelini ilcelerimize de tammyarak, genc
avukatlarmn meslem e daha giglu ve guvenli adm mlarla bamlamalarmnm samlayacammz.
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Dijital erimilebilirlimi baro hizmetlerinin temel unsurlarm ndan biri haline getirecemiz.

Adana Barosu mobil uygulamasm nm, internet sitesini ve tim dijital yaym nlarm nm; gérme, imitme ve dimer
erimilebilirlik ihtiyaclarm bulunan meslektam larm mm zm n rahatim kla kullanabilecemi standartlara
kavumturacam m z. Bilgiye, duyurulara, bam vuru ve hizmetlere herkesin emit bicimde ulam abilmesini
samlayacammz.

Hedefimiz; engelli meslektam larm mm zm n ayrm ca uyum samlamak zorunda kaldmmm demil, bam mndan
itibaren herkes icin erimilebilir olarak tasarlanmm m bir Adana Barosu yaratmaktmr. Clnkl gucli bir baro,
hicbir meslektam m nm geride bmrakmayan barodur.

Mesleme yeni bamlayan meslektamlarmmmza Mali Mimavir destemi
samlayacammz

Meslemin ilk ym llarm nda énemli bir gider kalemi olum turan aylm k mali mim avirlik tcretleri konusunda da
meslektam |arm mm zm n yanmnda olacak, bu giderin azaltm Imasm na katkm sunacammz. Boylece geng
meslektam larm mm zmn mesleme bamladmklarm ilk ymllarda karm m lam tm klarm mali ve idari yukleri
hafifleterek, mesleklerini daha guvenli ve surdurtlebilir kom ullarda icra etmelerine destek olacam m z.

Adana Barosu Hukukgular Dernemi binasm nm daha etkin kullanm |abilir m ekilde diizenleyecemiz.

Adana Barosu Hukukgular Dernemi binasm nm, meslektam larm mm zm n ihtiyaclarmna cevap veren, camdam
ve nitelikli bir sosyal ve mesleki yamam alanmna dontim tirecemiz. Mevcut yapm nmn fiziki kom ullarmnm ve
kullanm m imkanlarm nm iyilemtirerek, meslektamlarm mm zm n bir araya gelebilecemi, dinlenebilecemi,
mesleki ve sosyal etkinlikler gerceklemtirebilecemi, mesleki dayanm m maym ve birliktelimimizi giiclendiren
ve yamayan bir merkez haline getirecemiz.

Tirkiye'nin en buyik barolarm ndan birisi olan Adana Barosu’'nun mistakil bir hizmet binasm nm olmasm nm
samllayacammz.

Adana Barosu, meslektam larm mm zmn saym sm, mesleki ammrilmmm ve kentimizdeki rolti bakm mm ndan
Tarkiye’'nin en biyik barolarm ndan biridir. Buna ram men baromuzun, kurumsal kimlimini ve biyiklim Gni
yansm tan mustakil bir hizmet binasm nmn bulunmamasm 6nemli bir eksikliktir. Meslektam larm mm zm n
ihtiyaclarm na cevap veren, camdam, erimilebilir ve kurumsal bir hizmet alanm na sahip olmak artmk bir tercih
demil, zorunluluktur.

Bu anlaym m|a; Adana Barosu'na yakm m mr, mustakil bir hizmet binasm nmn kazandm rmImasm icin ilgili
kurumlar nezdinde gerekli gérim meleri ve girimimleri kararim Im kla yiritecemiz. Baromuzun tim birimlerini
bir araya getiren, meslektam larm mm zm n hizmetlere kolayca erim ebildimi, mesleki calmmmalarmn ve
sosyal-kulturel faaliyetlerin gerceklem tirilebildimi cam dam bir baro yerlem kesini hayata gecirmek icin somut
admmlar atacammz.

Psikolojik Destek Merkezi

Avukatlm k; yomun stres, ammr sorumluluk, surekli catm mma ve belirsizlik icerisinde yuritulen, zamanla
meslektam larm mm zm n psikolojik ve sosyal yamammnm da ym pratabilen bir meslektir. Meslemin getirdimi bu
yikle bam a cmkabilmenin, meslektam larm mm zm n kendilerini yalnm z hissetmemelerinin ve ihtiyag
duyduklarm nda glvenilir bir destem e ulam abilmelerinin énemli oldum una inanm yoruz. Bu anlaymmla,
meslektam larm mm zm n ihtiya¢ duyduklarm nda uzman destemine erim ebilecemi Psikolojik Destek Merkezi'ni
kuracamm z. Gizlilik ve mesleki etik ilkeleri ¢cergcevesinde hizmet verecek merkezimizle,

meslektam larm mm zm n psikolojik iyilik halini ve yamam kalitesini destekleyecek, dayanm m maym
glclendirecemiz.
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Duzenli aralmklarla Baro Y6netim Kurulu toplants larm na TBB Delegelerimiz, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Uyelerimizin kats lmmmnm samlayacammz.

Baro yonetiminin yalnm zca Yonetim Kurulu'nun gorimleriyle smnmrim kalmadmmm, farklm kurullarm mmzmn
deneyim ve birikimlerinin yénetime yansm tm [dm mm katm [m mcm bir yénetim anlaym mmnm hayata
gecirecemiz. Duzenli aralmklarla TBB Delegelerimiz ile Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelerimizin

katm Im mmyla Danmm ma Kurulu toplantmlarm gerceklemtirecemiz. Baromuzun énemli mesleki ve idari
meselelerinin birlikte dem erlendirilecemi bu kurul, tavsiye niteliminde kararlar alarak Baro Yonetim
Kurulu'nun calmmmalarm na katkm sunacak. Boylece farkim gorimlerin bir araya geldimi, ortak akimn
guclendirildimi ve baro yonetiminin daha genim bir temsil anlaym m myla yiritildim 0 bir ydnetim modelini
olumturacammz.

Arzuhalciler, mm takipcileri, hasar danm m manim k mirketleri ve benzeri yapmlanmalarla etkin ve kararlm bir
micadele yuritecemiz.

Arzuhalciler, im takipgileri, hasar danm m manimk mirketleri ve benzeri yapmlanmalarm n avukatim k
mesleminin alanm nm daraltmasm na ve vatandam m n hukuki gtivenlimini zedelemesine izin vermeyecemiz.
Meslek alanm mm zmn korunmasm ve haksm z rekabetin dnlenmesi icin etkin, kararlm ve sonug almcm bir
mucadele ylrutecek; bu sorunun artmk kesinlikle ¢6ziime kavum turulmasm icin gerekli tum admmlarm
atacammz.

Adana Barosu Avukat Yardmm Sistemi'nin (ADABAYS) kapsamm nm genim letecek, butcesi artm rarak
yeniden imler hale getirecemiz

Adana Barosu Avukat Yardm m Sistemi'ni (ADABAYS) daha fazla meslektam m mm za ulam an, etkin ve
surdurulebilir bir dayanm m ma mekanizmasm haline getirecemiz. Sistemin kapsamm nm genim leterek ihtiyag
duyan meslektam |arm mm zm n yanm nda olacak, bitgesini artmrarak ADABAYS'm yeniden imler ve gugli bir
yapmya kavumturacam mz. Meslektam larm mm zm n zor zamanlarm nda yalnm z kalmamasm icin

dayanm mmaym biyitecemiz.

Mesleki Dayanmmma Amm

Adana Barosu’'na kaymtim ve meslemini tek bam mna icra eden km demli meslektam |arm mm zm n, kendilerinin
veya birinci derece yakmnlarmnmn sam |mk sorunlarm nedeniyle mesleki faaliyetlerini aksatmak zorunda
kalmalarm halinde; Mesleki Dayanm m ma Ammnm hayata geciriyoruz.

Gonulltluk esasm na dayanarak kuracam m mm z adil ve dizenli tevzi sistemi sayesinde; durum ma ve tebligat
takibi, dilekce yazmmm ve acil adli imlerde km demli Ustatlarm mm za kesintisiz destek sunacak, Adana
Barosu’'nun kokli dayanms mma ruhunu sahada somut olarak yamatacamm z.
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